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Plan rownosci plci
w Politechnice Warszawskiej

1 na lata 2025 - 2030

Warszawa 2025



»Politechnika Warszawska to przede wszystkim ludzie cenigcy, ponad
zwykte motywacje zawodowe, wyjgtkowg atmosfere, wspdlne wartosci
akademickie oraz szanse realizacji waznych, budujgcych wspdlng
przysztos¢ zadan. Tworzgc wzory wspdtpracy, kreatywnej atmosfery,
poczucia Swiadomosci celow i satysfakcji ze wspdlnych osiggnied,
budowana jest niepowtarzalna i unikatowa kultura organizacji”
(Strategia Rozwoju PW do roku 2030, s. 38).

Wprowadzenie

Politechnika Warszawska przyjeta w 2022 r. Plan réwnosci ptci, w ktérym rozpisano
dziatania nalata 2022-2024. Niniejszy dokument jest kontynuacjg podjetych woéwczas
staran na rzecz wspierania bezpiecznego oraz przyjaznego miejsca pracy i studiowania.

Jako uczelnia posiadajgca wyrdznienie HR Excellence in Research (2021), Politechnika
Warszawska doskonali procesy zgodnie ze standardami przyjetymi w Europejskiej Karcie
Naukowca oraz stosuje wytyczne Polityki Otwartej, Transparentnej i Merytorycznej
Rekrutacji Naukowcow (OTM-R).

Politechnika Warszawska jako sygnatariuszka Deklaracji spotecznej odpowiedzialnosci
uczelni (DSOU), od 2019 r. wdraza wspieranie upowszechniania réwnosci i réznorodnosci
oraz ochrony praw cztowieka w odniesieniu do catej wspdlnoty akademickiej. W Deklaracji
spotecznej odpowiedzialnosci Uczelni, podobnie jak w Regulaminie pracy PW, rownos¢ jest
rozumiana szeroko, nie tylko wodniesieniu do ptci, ale réwniez wieku,
niepetnosprawnosci, pochodzenia etnicznego, wyznania, narodowosci, przekonan
politycznych, przynaleznosci zwigzkowej, orientacji seksualnej czy form zatrudnienia.

Spadjnosé Planu rownosci ptci zdokumentami strategicznymi Uczelni

Plan réwnosci ptci na lata 2025-2030 nawiazuje do celéw strategicznych i operacyjnych
wskazanych w Strategii rozwoju PW do roku 2030 w obszarze Spotecznos¢ - tworzenie
przyjaznego Srodowiska pracy istudiowania (CS1.2) oraz - budowanie systemowych
mechanizmoéw wspierajacych rozwoj pracownikdw i satysfakcje z pracy (CS2.3).

Dziatania zaplanowane do realizacji w latach 2025-2030 odnoszg sie wprost do Strategii
rozwoju PW, m.in. do: DS2.3.c - promowanie postaw prozdrowotnych iwdrozenie
przejrzystych zasad dostepnosci do infrastruktury socjalnej Uczelni, DS3.2.c - wdrozenie
kampanii informacyjnej budujacej wizerunek Politechniki Warszawskiej jako pracodawcy
nowoczesnego, atrakcyjnego i przyjaznego oraz DZ1.3.d - prowadzenie statego
monitoringu skutkdw wprowadzanych zmian, w tym poziomu satysfakcji pracownikéw.

Dziatania zaproponowane w aktualizacji Planu rownosci ptci s3 spdjne z przyjeta w PW
Strategiag HRS4R (Human Resources Strategy for Researchers) i bezposrednio wpisujg sie
w cel TA.5 - PW doskonali prowadzenie otwartej, transparentnej i merytorycznej polityki
rekrutacji nauczycieli akademickich, ujety w Planie dziatart HRS4R na lata 2023-2025.

Dziatania przedstawione w Planie réwnosci koresponduja takze ze Strategia spotecznej
odpowiedzialnosci PW, m.in. z celem R - Rdznorodna i zaangazowana wspodlnota
oraz K - Kompetentni, Swiadomi i usatysfakcjonowani pracownicy.


https://www.pw.edu.pl/hr-excellence-research
https://www.bip.pw.edu.pl/Wewnetrzne-akty-prawne/Dokumenty-ogolne/Regulamin-pracy-w-Politechnice-Warszawskiej2
https://www.pw.edu.pl/uczelnia/przyszlosc
https://www.pw.edu.pl/hr-excellence-research
https://www.pw.edu.pl/sites/default/files/2023-12/raport%20wersja%20pl%20-%20ostateczna.pdf
https://www.bip.pw.edu.pl/var/pw/storage/original/application/54fff8f82446e71022073df84b8f6aaa.pdf
https://www.bip.pw.edu.pl/var/pw/storage/original/application/54fff8f82446e71022073df84b8f6aaa.pdf

Ponadto, dziatania ujete w zaktualizowanym Planie réwnosci ptci, uwzgledniaja zmiany,
jakie zaszty w Uczelni od wdrozenia poprzedniego Planu, m.in. wprowadzenie Programu
wsparcia rozwoju pracownikdw PW, powotanie Rady ds. réwnego traktowania,
czy korzystanie z wewnetrznej platformy komunikacji (Intranet PW).

Plan réwnosci ptci w PW na lata 2025-2030 jest efektem wspdtpracy wielu oséb,
dziatajacych w ramach Zespotu ds. przygotowania planu réwnosci ptci w Politechnice
Warszawskiej, jak réwniez Rady ds. rownego traktowania, koordynowanych przez
Petnomocnika Rektora ds. rownego traktowania. Opracowanie dokumentu byto mozliwe
dzieki zaangazowaniu Prorektor ds. Filii w Ptocku, dr hab. inz. Renaty Walczak, prof. uczelni
i Prorektora ds. ogdlnych, prof. dr. hab. inz. Mirostawa Karpierza.

Politechnika Warszawska zobowigzuje sie przeznaczy¢ niezbedne $rodki na realizacje
dziatan ujetych w Planie réwnosci ptci, wpisujacych sie w postawione cele, wspierajace
rowne traktowanie osob pracujacych, studiujacych i doktoryzujacych sie w PW.

Formatdokumentu

Zgodnie z wytycznymi Komisji Europejskiej, Plan rownosci w PW obejmuje: diagnoze
(analize danych iloSciowych instytucji), cele strategiczne i operacyjne wraz
ze wskaznikami ich osiggniecia i harmonogramem realizacji dziatan, strategie
upowszechniania oraz czestotliwos$¢ prowadzenia monitoringu, raportowania i ewaluacji.

Plan réwnosci ptci w PW na lata 2025-2030 sktada sie z dwoch zasadniczych czesci,
tj. diagnozy oraz identyfikacji celdw i dziatan zaplanowanych do realizacji. Dla wygody
odbioru, dokument otwiera aktualizacja Planu réwnosci ptci, natomiast obszerny raport
z analiz, wzbogacony o liczne wykresy oraz zestawienia tabelaryczne, prezentowany jest
w drugiej czesci dokumentu.

Na oktadce: Gmach Gtéwny Politechniki Warszawskiej (fot. PW).
Diagnoza

Aktualizacja Planu réwnosci ptci poprzedzona zostata analiza danych ilosciowych dla os6b
pracujacych, studiujacych, doktoryzujacych sie oraz oséb absolwenckich.

Szczegdtowa analiza danych nt. os6b pracujacych objeta przeglad struktury zatrudnienia
zuwzglednieniem podziatdw na grupy pracownicze (nauczyciele inauczycielki
akademickie oraz osoby niebedgce nauczycielami i nauczycielkami akademickimi),
petnione funkcje (m.in. komisje senackie, rektorskie i dyscyplinarne oraz rady naukowe
dyscyplin), jak réwniez poziom wynagrodzen oséb pracujacych w PW.

Z kolei analiza danych nt. oséb studiujacych oraz oséb absolwenckich uwzglednita
specyfike wydziatéw, kierunkéw oraz pozioméw studidow (I i Il stopien), natomiast
w przypadku osob doktoryzujacych sie przeanalizowano dane dotyczace dyscyplin
reprezentowanych przez doktorantéw i doktorantki PW.

Przejdz do ,Badanie spoteczne na potrzeby Zespotu rektorskiego ds. przygotowania
planu réwnosci ptci w Politechnice Warszawskiej” .




Cele i dziatania zaplanowane do realizacji
w latach 2025-2030

CEL STRATEGICZNY 1.

DOSKONALENIE KULTURY ORGANIZACYJNEJ WZMACNIAJACEJ ROWNOWAGE MIEDZY ZYCIEM ZAWODOWYM, KSZTALCENIEM A ZYCIEM PRYWATNYM

wewnetrznej i zewnetrznej. Wdrozenie kampanii
informacyjnej budujacej wizerunek Politechniki
Warszawskiej jako pracodawcy nowoczesnego,
atrakcyjnego i przyjaznego (DS3.2.c.).

publikacje

CEL OPERACYJNY DZIAEANIA KIEDY KTO NADZOR
C1.1. Budowa kultury pracy D1. Opracowanie ogdlnouczelnianej oferty PW Dziatanie ZespOt rektorski Prorektor
wspierajacej zachowanie z zakresu wsparcia spotecznosci PW w zachowaniu cykliczne ds. optymalizacji proceséw | ds. ogdlnych
rownowagi miedzy zyciem rownowagi pomiedzy zyciem zawodowym, kadrowych , BKiP
zawodowym a prywatnym os6b ksztatceniem a zyciem prywatnym, zawierajacej opisy
zatrudnionych i ksztatcacych sie cyklicznych wydarzen kulturalnych, artystycznych
w PW. i sportowych. Doskonalenie wewnetrznych
mechanizmoéw promujacych uwrazliwianie na kwestie
rownosci ptci oraz poprawe rownowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym.
D2. Stymulowanie otwartych dyskusji na temat Dziatanie Osoby zaproszone Prorektor
rownosci i réznorodnosci (panele dyskusyjne cykliczne m.in. przez Petnomocnika ds. Filii
z udziatem ekspertow, ekspertek i spotecznosci PW). Rektora ds. rownego
R w Ptocku
traktowania i BKiP
D3. Stosowanie jezyka neutralnego pod wzgledem ptci | Dziatanie BKiP, DAS Petnomocnik Rektora
i ogblnie sprzyjajacego wtaczeniu spotecznemu w cykliczne ds. rownego
komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej PW oraz aktach traktowania
prawnych PW.
D4. Wykorzystanie niestereotypowych obrazéw, Dziatanie BKiP, DAS oraz inne Petnomocnik Rektora
pokazujacych réznorodnosé instytucji w komunikacji cykliczne jednostki przygotowujace | ds. rownego

traktowania




D5. Wprowadzenie do ogélnouczelnianej oferty szkoler | Dziatanie DSK Petnomocnik Rektora
dotyczacych réwnosci ptci oraz rozwoju zawodowego, cykliczne ds. réwnego
w celu zwiekszenia Swiadomosci i umiejetnosci w traktowania
zakresie przestrzegania zasady rownosci ptci w miejscu
pracy.
D6. Promowanie postaw prozdrowotnych i wdrozenie Dziatanie Dziat Socjalny Prorektor
przejrzystych zasad dostepnosci do infrastruktury cykliczne ds. ogdlnych
socjalnej Uczelni (DS2.3.c.).
D7. Regularne badania potrzeb i oczekiwar osdb Dziatanie DAS Prorektor
pracujacych i ksztatcacych sie w PW w zakresie cykliczne ds. ogdlnych
rownowagi miedzy zyciem zawodowym i prywatnym.
C1.2. Uwzglednienie potrzeb D8. Zwiekszenie dostepnosci szkolen i spotkan dla Dziatanie Osoby organizujace Petnomocnik Rektora
0s6b opiekujacych sie dziec¢mi 0s6b opiekujacych sie dzie¢mi oraz innymi osobami cykliczne spotkania i szkoleniaw PW | ds. rbwnego
oraz innymi osobami niesamodzielnymi poprzez: elastyczne formy udziatu (wedtug wytycznych traktowania
niesamodzielnymi. (hybrydowy lub zdalny), nagrywanie wydarzen, umieszczonych
materiaty asynchroniczne, organizacje szkolen w Intranecie PW)
o réznych porach dnia, krétsze moduty szkoleniowe
(rozbijanie dtuzszych szkolen na krotsze, bardziej
elastyczne sesje), informowanie o spotkaniach
i szkoleniach z odpowiednim wyprzedzeniem,
tak aby zainteresowane osoby mogty je uwzglednic
w swoich harmonogramach.
D9. Monitoring adekwatnosci istniejacych rozwiazan Dziatanie BSO Prorektor
dot. mozliwosci pracy zdalnej, pod katem potrzeb oséb | cykliczne ds. ogblnych
powracajgcych do pracy. Analiza mozliwosci wdrozenia
rozwiazan takich jak elastyczne godziny pracy.
C1.3. Zapobieganie wykluczeniu D10. Organizowanie regularnych wydarzen, spotkan, Dziatanie BSO Prorektor
zawodowemu oraz uzupetnianie komunikatow, prezentujacych mozliwosci rozwoju cykliczne ds. ogdlnych

ewentualnych brakéw w rozwoju
zawodowym lub edukacyjnym
po powrocie do pracy lub nauki
po urlopie macierzyriskim,

zawodowego oraz inne inicjatywy wsparcia osob
pracujacych lub studiujacych w PW po powrocie
do pracy lub nauki po urlopie macierzynskim,
tacierzynskim, ojcowskim, wychowawczym,




tacierzynskim, ojcowskim,
wychowawczym, rodzicielskim,
dtugotrwatym zwolnieniu
lekarskim lub dtugotrwatym
urlopie ptatnym badz
bezptatnym.

rodzicielskim, dtugotrwatym zwolnieniu lekarskim
lub dtugotrwatym urlopie ptatnym badz bezptatnym.

D11. Onboarding i reboarding w postaci opracowania 2026 Onboarding - BSO, Prorektor
indywidualnych informacji na temat aktualnie reboarding - kierownicy ds. ogdlnych
prowadzonych w jednostce zadan i ewentualnych jednostek zatrudniajacych

zmian, jakie zaszty w trakcie nieobecnosci w pracy, osoby powracajace

z wyznaczeniem okresu adaptacyjnego. Opracowanie do pracy po dtuzszej

pakietu informacyjnego dostepnego w Intranecie, ktéry nieobecnodci

utatwi pracownikom rozeznanie w poszczegélnych

rodzajach urlopéw zwigzanych z narodzinami dziecka.

D12. Stworzenie w Intranecie PW sekcji informacyjnej IV kwartat 2025 | BSO (zaktadka w Prorektor

wskazujacej lokalizacje istniejacych ,,pokoi rodzica

i dziecka” na terenie PW, wraz z opisem ich
wyposazenia i zasad korzystania.

Prowadzenie dziatan konsultacyjnych ze spotecznoscia
PW w zakresie identyfikacji potrzeb tworzenia
dodatkowych przestrzeni tego typu i ich lokalizacji.

CEL STRATEGICZNY 2.

Intranecie)

Petnomocnik Rektora

ds. rownego traktowania,
Zespot ds. przygotowania
planu réwnosci ptci

ZACHOWANIE ROWNOWAGI P£CI NA SZCZEBLU KIEROWNICZYM | DECYZYJNYM

ds. ogdlnych

CEL OPERACYJNY DZIALANIA KIEDY KTO NADZOR
C2.1. Dazenie do podnoszenia D13. Uwzglednienie kryterium ptci w statystykach Dziatanie DAS Prorektor
$wiadomosci spotecznosci dotyczacych stanowisk kierowniczych i decyzyjnych cykliczne ds. ogblnych
akademickiej PW na temat w PW, prezentowanych w rocznych sprawozdaniach
znaczenia zachowania rébwnowagi | Rektora z dziatalnosci Uczelni.
tci na szczeblu kierowniczym . o . .
.p . y D14. Opracowanie planu podnoszenia swiadomosci 2026 Petnomocnik Rektora Prorektor
i decyzyjnym. , . e . . . .
spotecznosci akademickiej PW w zakresie potrzeby ds. rownego traktowania, ds. ogdlnych
dazenia do réwnowagi ptci na szczeblu kierowniczym. Zesp6t ds. przygotowania
planu réwnosci ptci
C2.2. Zapewnienie rownosci D15. Identyfikacja barier na drodze do rozwoju Badanie DAS Petnomocnik Rektora
szans niezaleznie od pfci zawodowego 0s6b ptci niedoreprezentowanej cykliczne ds. rownego

w dostepie do stanowisk
w strukturach kadry

traktowania




zarzadzajacej, kierowniczej
oraz zespotach eksperckich.

(w podziale na: strukturalne, instytucjonalne
i indywidualne).

CEL STRATEGICZNY 3.

ZACHOWANIE ROWNOWAGI P£CI W ROZWOJU KARIERY

CEL OPERACYJNY DZIALANIA KIEDY KTO NADZOR
C3.1. Zapewnienie, ze kazda D16. Opracowanie i wdrozenie zasad postepowaniadla | 2025 BSO Prorektor
osoba zaangazowana w proces komisji, w tym konkursowych i rekrutacyjnych PW. ds. ogdlnych
rekrutacji jest Swiadoma Monitorowanie liczby oséb aplikujgcych do pracy w PW
probleméw dotyczacych w podziale na ptec.
S\?’vsikg:qlss(gl Eitereotypow D17. Opracowanie i wdrozenie szkolen dla komisji, do 2027 DSK Prorektor
azany picia. w tym konkursowych i rekrutacyjnych, dot. m.in. ds. ogblnych
unikania dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ w procesie
rekrutacji.
D18. Zréznicowanie sktadu komisji konkursowych Dziatanie Kierownicy jednostek Prorektor
pod wzgledem doswiadczen, kwalifikacji, dyscyplin cykliczne ogtaszajacy konkursy ds. ogdlnych
oraz ptci.
C3.2. Promowanie inicjatyw D19. Upowszechnienie informacji na temat procedury 2025 Zesp6t rektorski Prorektor
wspierajacych wolny awansu oraz opisu $ciezki rozwoju kariery zawodowej. ds. optymalizacji proceséw | ds.ogdlnych
od stereotypow awans zawodowy kadrowych
zalezny od kompetendji D20. Inicjowanie spotkan i dyskusji wspierajacych Dziatanie Osoby zaproszone Prorektor
podejmowanie i realizacje wolnego od stereotypow cykliczne na spotkania m.in. przez ds. ogdlnych

rozwoju zawodowego.

CEL STRATEGICZNY 4.

Petnomocnika Rektora
ds. rbwnego traktowania

CEL OPERACYJNY

WEACZENIE WYMIARU P£CI DO TRESCI BADAN | NAUCZANIA

DZIAtANIA

KIEDY

KTO

NADZOR

C4.1. Podnoszenie $wiadomosci
spotecznosci PW na temat

D21. Opracowanie materiatow informacyjnych
na temat mozliwosci wtgczenia i eksponowania zasady

2025

Petnomocnik Rektora
ds. rbwnego traktowania

Prorektor ds. Filii
w Ptocku




znaczenia integracji perspektywy | réwnosci ptci w badaniach naukowych i programach
ptci w badaniach naukowych ksztatcenia.
| programach ksztatcenia. D22. Promowanie inkluzywnego jezyka w materiatach Dziatanie DSK (szkolenia) Petnomocnik Rektora
dydaktycznych, badaniach naukowych i programach cykliczne ds. rbwnego
ksztatcenia. traktowania
D23. Popularyzowanie dobrych praktyk w zakresie Dziatanie Petnomocnik Rektora Prorektor ds. Filii
integracji perspektywy ptci w badaniach naukowych cykliczne ds. réwnego traktowania, w Ptocku
i programach ksztatcenia. Wdrozenie systemu Zespét ds. przygotowania
wspotdzielenia efektéw prac i dziatan jednostek planu réwnoéci ptci
(DZ1.5.b.).
C4.2. Zapewnienie wolnego D24. Wtaczenie do oferty szkoleniowej PW modutéw 2025 DSK Petnomocnik Rektora
od stereotypdw poszanowania szkoleniowych dla lideréw i liderek zespotéw ds. rownego
godnosci drugiej osoby badawczych z zakresu zarzadzania réznorodnoscia traktowania
przez spoteczno$¢ akademicka i budowania kultury wspétpracy.
i podziatu zadah w ramach
zespotéw badawczych.

CEL STRATEGICZNY 5.

ZWIEKSZENIE SRODKOW PRZECIWDZIAEANIA PRZEMOCY ZE WZGLEDU NA PLEC, W TYM MOLESTOWANIU SEKSUALNEMU

CEL OPERACYJNY DZIAEANIA KIEDY KTO NADZOR

C5.1. Zwiekszanie Swiadomosci D25. Dotaczenie do miedzynarodowej kampanii Dziatanie BiSOU, DSK, BKiP, Petnomocnik Rektora

catej spotecznosci PW w zakresie | edukacyjnej,,16 dni akcji przeciwko przemocy cykliczne Petnomocnik Rektora ds. rbwnego

zasad réwnego traktowania ze wzgledu na pte¢”, obejmujacej warsztaty, wyktady ds. rbwnego traktowania | traktowania

oraz przeciwdziatania przemocy i debaty na temat réznych form przemocy oraz ich

ze wzgledu na pted. wptywu na spoteczno$¢ akademicka.
D26. Opracowanie obowigzkowych! szkolen DSK, BK Petnomocnik Rektora
i umieszczenie ich na platformie pracowniczej Dziatanie ds. rbwnego
SAP/USOS dla oséb pracujgcych, studiujacych cykliczne traktowania
i doktoryzujacych sie w PW. Szkolenia e-learningowe

! Zgodnie z Art. 94 Kodeks pracy: ,,Pracodawca jest zobowigzany w szczegblnosci: (...) 2b) przeciwdziataé dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawno$d, rase, religie,
narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub
w niepetnym wymiarze czasu pracy” oraz Art. 94°. § 1. Pracodawca jest obowiazany przeciwdziataé mobbingowi. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Dz.U. 1974 nr 24 poz. 141, tekst jednolity.



https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=wdu19740240141

beda dostepne w formie modutowej, umozliwiajac
samodzielne zapoznanie sie z materiatem w dogodnym
czasie, a ich ukonczenie zostanie potwierdzone
certyfikatem generowanym automatycznie

po zaliczeniu testu kofcowego.

C5.2. Zwiekszenie  Srodkéw | D27. Aktualizacja i upowszechnienie zasad Dziatanie Rada ds. réwnego Prorektor
na przeciwdziatanie przemocy | okreslajacych, w jaki sposéb mozna zgtaszac przypadki | cykliczne traktowania, BKiP ds. ogdlnych
ze wzgledu na pte¢, w tym | przemocy ze wzgledu na ptec¢, w tym molestowania

molestowaniu seksualnemu. seksualnego (zaréwno dla ofiar, jak i $wiadkow

przemocy ze wzgledu na ptec) i umieszczenie ich
w Intranecie PW.

D28. Wzmocnienie polityki zerowej tolerancji wobec Dziatanie Rada ds. réwnego Prorektor
wszelkich form przemocy i molestowania seksualnego, | cykliczne traktowania, BKiP ds. ogblnych
w tym opracowanie $ciezki szybkiego reagowania
na zgtoszenia dot. molestowania seksualnego.

D29. Upowszechnienie dziatalnosci psychologa Dziatanie BiSOU, BKiP Petnomocnik Rektora
w Uczelni, ktéra zapewnia nieodptatng opieka cykliczne ds. rownego
psychologiczng oraz pomoc dla oséb dotknietych traktowania

przemoca w celu zapobiegania trwatym zmianom
w psychice osoby poszkodowanej.

D30. Nawigzanie wspdtpracy z lokalnymi organizacjami | Dziatanie DAS, BKiP Prorektor
pozarzadowymi zajmujacymi sie pomoca ofiarom cykliczne ds. ogdlnych
przemocy, co umozliwi dostep do dodatkowych
zasobdw i wsparcie dla oséb, ktére tego potrzebuja.

MONITORING | UPOWSZECHNIANIE PLANU ROWNOSCI P£CI

CEL OPERACYJNY DZIAEANIA KIEDY KTO NADZOR
Monitoring realizacji Planu D31. Gromadzenie danych w podziale na pteé oraz Dziatanie DAS, BSO Petnomocnik Rektora
réwnosci ptci w PW na lata regularne monitorowanie postepow w realizacji cykliczne ds. rownego
2025-2030. wyznaczonych celow. traktowania

D32. Regularne badanie sytuacji w zakresie rdownosci
i rdznorodnosci w PW oraz publikowanie raportow z
rekomendacjami. Prowadzenie statego monitoringu




skutkéw wprowadzanych zmian, w tym poziomu
satysfakcji pracownikéw (DZ1.3.d.).

D33. Analiza ogtoszen o prace, zamieszczanych w BIP
PW, w kontekscie stosowania inkluzywnego jezyka.

D34. Przeprowadzenie audytu wewnetrznych Dziatanie BOP Petnomocnik Rektora
dokumentéw (regulaminéw, ogtoszen, materiatéw cykliczne ds. réwnego
promocyjnych) pod katem implementacji unijnych traktowania

dyrektyw oraz dostosowywania do wymogdw prawa
krajowego zgodnie z najlepszymi praktykami.

D35. Umieszczenie wszystkich opracowanych Dziatanie BSO i BiSOU (jako Prorektor
dokumentéw w Intranecie PW. cykliczne redaktorzy zaktadek) ds. ogdlnych

Wskazniki iloSciowe (znakiem * oznaczono wskaZniki na podstawie wytycznych NCBR):

* reprezentacja kobiet w komisjach*,

= odsetek kobiet w procesie rekrutacji*,

» odsetek mezczyzn korzystajacych z opieki nad dzie¢mi*,

* liczba oséb pracujacych (w podziale na pteé), ubiegajacych sie o urlopy rodzicielskie i korzystajgcych z nich, z uwzglednieniem czasu
korzystania z urlopu oraz liczby oséb, ktére wrdcity po urlopie*,

* liczba kobiet i mezczyzn, ktdrzy odeszli z organizacji w poprzednich latach, z podaniem liczby lat spedzonych w organizacji*,

» korzystanie z pracy zdalnej w skali Uczelni (odsetek kobiet, odsetek oséb sprawujacych opieke),

= odsetek kobiet petnigcych funkcje kierownika zadania lub grantu w projektach naukowych i dydaktycznych finansowanych zewnetrznie
(np. ze srodkow KE, NCN, z wytgczeniem IDUB),

» catosSciowe kwoty grantéw kierowanych przez mezczyzn i kobiety.

Zatacznik do Planu rownosci: raport z diagnozy

Na nastepnej stronie ,Badanie spoteczne na potrzeby Zespotu rektorskiego ds. przygotowania planu réwnosci ptci w Politechnice Warszawskiej”
opracowane przez Dziat Analiz Strategicznych PW.
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Plan rownosci plci w PW

Badania spoleczne na potrzeby
Zespolu rektorskiego ds. przygotowania
planu rownosci plci w Politechnice Warszawskiej
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Plan rdwnosci ptci Politechniki Warszawskiej
na lata 2025-2030

Wstep

We wstepie przedstawione zostaty Zrodta danych wykorzystanych w badaniu.

Analiza struktury zatrudnienia i zarobkdéw osob pracujgcych na Politechnice Warszawskiej oparta zostata
odane przygotowane przez Biuro Spraw Osobowych Uczelni wedtug stanu na koniec kazdego roku
sprawozdawczego (31 grudnia). W przypadku roku 2024 przedstawiono dane na dzien 31 pazdziernika.
Wartosci wyrazono w etatach z pominieciem osdb przebywajacych na dtugotrwatych absencjach takich
jak urlopy bezptatne i wychowawcze, chyba ze wskazano inacze;j.

Analizy dotyczace Senatu i komisji senackich oraz komisji rektorskich i dyscyplinarnych opieraja sie
na informacjach o liczbie ich cztonkéw w kadencjach: 2016-2020, 2020-2024 oraz 2024-2028. Dane zostaty
przekazane przez Biuro Rektora PW. Z kolei liczbe i pte¢ petnomocnikéw Rektora w poszczegdlnych kadencjach
uzyskano na podstawie Biuletynu Informacji Publicznej PW (stan na 10 grudnia 2024 r.).

Tabele zawierajace dane odnosnie do rad naukowych dyscyplin w kadencji 2019-przekazat Zespét ds. nauki,
dla kadencji 2020-2024 dane pozyskano z Biuletynu Informacji Publicznej. W pierwszej kadencji raportowano
stan na jej koniec (31 grudnia 2019 r.), w obecnej - stan na 10 grudnia 2024 r.

Zestawienia dotyczace 0s6b studiujacych i osdb absolwenckich powstaty w oparciu o dane Dziatu ds. studiow,
zgodnie ze stanem na koniec kazdego z analizowanych lat, czyli 31 grudnia. Dane pochodzg z systemu POL-on
wedtug sprawozdan GUS S-10. Raportowanie jest wykonywane po zakonczeniu roku kalendarzowego,
a informacje za 2024 r. zostaty uzupetnione w aktualizacji raportu z 25 lutego 2025 .

Dane dotyczace 0s6b doktoryzujacych sie opracowane zostaty na podstawie zestawien przygotowanych przez
Dziat Obstugi Doktorantdw, zgodnie ze stanem na 31 grudnia danego roku (za wyjatkiem 2024 r., w ktdrym
raportowano na stan 10 grudnia).

1. Osoby pracujace w PW

W analizowanym okresie (od 2019 do 2024 r.) wiekszo$¢ osdb pracujacych w PW stanowili mezczyzni.
Stosunek mezczyzn do kobiet w ogblnej liczbie osdb zatrudnionych w PW utrzymuje sie na podobnym
poziomie, w 2024 r. wynosi 54,9% do 45,1%.

Diagnoza stanu obecnego na potrzeby Planu réwnosci ptci | Edycja 2024 | Strona 3



Plan réwnosci ptci Politechniki Warszawskiej
na lata 2025-2030

Rysunek 1
Osoby pracujace w PW ogétem

55,6% 55,4% 55,4% 55,0% 54,9% 54,9%

45,0%

44,6%

‘ 4/‘ 4/‘

2019 (n=4767,61) 2020 (n=4727,56) 2021 (n=4745,77) 2022 (n=4765,39) 2023 (n=4685,26) 2024 (n=4671,04)

44,4% ‘ 44,6%

B Kobiety W Mezczyzni

Zrédto: opracowanie wtasne DAS PW, na podstawie danych Biura Spraw Osobowych

1.1 Struktura zatrudnienia

Zdecydowane zrdznicowanie w odniesieniu do ptci oséb pracujacych w PW widoczne jest w podziale
na nauczycieli akademickich (NA) i pracownikdéw niebedacych nauczycielami akademickimi (NNA). W catym
badanym okresie struktura ptci utrzymuje sie na podobnym poziomie, wsrdd nauczycieli akademickich
dominuja mezczyzni (71,4% w 2024 r.), podczas gdy w grupie pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi przewazaja kobiety (61,5% w 2024 r.).
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Plan réwnosci ptci Politechniki Warszawskiej
na lata 2025-2030

Rysunek 2
Osoby pracujace w grupach NA i NNA na PW
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B Kobiety m Mezczyzni

Zrédto: opracowanie wtasne DAS PW, na podstawie danych Biura Spraw Osobowych

Osoby pracujace niebedace nauczycielami akademickimi

Strukture osdb pracujgcych niebedacych nauczycielami akademickimi warto przeanalizowaé w podziale
na poszczegblne podgrupy, w ktérych odsetek kobiet i mezczyzn znacznie sie rézni. Grupa silnie
zdominowana przez mezczyzn na PW sa informatycy (ponad 93% pracownikéw w 2024 r.), kadra
inzynieryjno-techniczna (79,9% w 2024 r.), naukowo-techniczna (74,4%), a takze w mniejszym stopniu
naukowo-badawcza (60,3%). Przy czym, w przypadku tej ostatniej grupy, na przestrzeni lat wystapita
najwieksza zmiana, w 2020 r. udziat mezczyzn wynosit zaledwie 35%, a w kolejnych latach ksztattowat sie
na poziomie oscylujgcym wokot 60%. Grupa, w ktdrej dominujg kobiety i jest to tendencja stata, jest kadra
biblioteczna (82,1% w 2024 r.) oraz kadra administracyjno-ekonomiczna (réwniez 82,1%). Kobiety przewazaja
réwniez w grupie osdb prowadzacych dziatalnos¢ artystyczna, choé w poszczegdlnych latach udziat ten jest
zmienny (najmniejszy w analizowanym okresie wystapit w roku 2020: 60%, najwiekszy w 2021 r.: 76, 2%).
Najbardziej zrbwnowazong pod wzgledem struktury ptci grupg sa obstuga i robotnicy (45,6% to kobiety).
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Rysunek 3

Osoby pracujace w grupie NNA zatrudnione na etatach administracyjnych i technicznych w podziale na grupy
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dto: opracowanie wtasne DAS PW, na podstawie danych Biura Spraw Osobowych
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Plan réwnosci ptci Politechniki Warszawskiej
na lata 2025-2030

Rysunek 4
Osoby pracujace w grupie NNA zatrudnione na pozostatych etatach w podziale na grupy
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Zrédto: opracowanie wtasne DAS PW, na podstawie danych Biura Spraw Osobowych

Nauczyciele akademiccy i nauczycielki akademickie

Analize struktury ptci oséb pracujacych w grupie nauczycieli akademickich przeprowadzono w rozréznieniu
na tytuty zawodowe oraz stopnie i tytuty naukowe, z uwagi na znaczace zréznicowanie w poszczegdlnych
grupach. W szczegdlnosci duze réznice w przebiegu kariery naukowej kobiet i mezczyzn na PW widoczne
s3 na jej pdzniejszym etapie (powyzej magistra). Kobiety przewazaja w grupie oséb z tytutem magistra (62,2%
etatéw w 2024 r.). Ale magistrami inzynierami czesciej sa mezczyzni (75% w 2024 r.), podobnie jak doktorami
(71,4% w 2024 r.) i doktorami habilitowanymi (73,5% w 2024 r.). Najwieksza dysproporcja w zakresie ptci
wystepuje w odniesieniu do grupy profesoréw, w ktérej mezczyzni stanowia 81,2% (2024 r.). Warto
podkresli¢, ze na przestrzeni 6 analizowanych lat odsetek kobiet nieznacznie wzrasta w grupie oséb
pracujacych z tytutem dr. habilitowanego oraz profesora, jednakze jest to zmiana na poziomie 3-4 pp.
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Plan réwnosci ptci Politechniki Warszawskiej
na lata 2025-2030

Rysunek 5
Osoby pracujace w grupie nauczycieli akademickich w podziale na tytuty zawodowe, stopnie i tytuty naukowe
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Zrédto: opracowanie wtasne DAS PW, na podstawie danych Biura Spraw Osobowych

Rysunek 6
Osoby pracujace w grupie nauczycieli akademickich w podziale na stopnie i tytuty naukowe
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Zrédto: opracowanie wtasne DAS PW, na podstawie danych Biura Spraw Osobowych
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Plan réwnosci ptci Politechniki Warszawskiej
na lata 2025-2030

1.2 Zarzadzanie Uczelnia

Rektorat

W ramach najwyzszej kadry zarzadzajacej Politechnika Warszawska, rola rektora oraz pieciu prorektoréw
w analizowanym okresie przypada mezczyznom. Kobiety niezmiennie od 2019 roku sprawuja funkcje kwestora
(1 osoba) oraz zastepcy kwestora (2 osoby). Od roku 2020 kobieta sprawuje funkcje prorektora (1), a od 2022 -
kanclerza (1). W 2021 r. kobieta petnita rowniez funkcje jednego z zastepcow kanclerza (1).

Rysunek 7
Osoby pracujace petnigce funkcje kierownicze, poziom rektoratu

Funkdja Ogétem
Rektor - 1 1 - 1 1 - 1 1
Prorektor - 6 6 1 5 6 1 5 6
Kanclerz - 1 1 - 1 1 - 1 1
Zastepca kanclerza - 3 3 - 3 3 1 2 3
Kwestor 1 - 1 1 - 1 1 - 1
Zastepca kwestora 2 - 2 2 - 2 2 - 2

Funkeja 2024 ]

Ogstem
Rektor - 1 1 - 1 1 - 1 1
Prorektor 1 5 6 1 5 6 1 5 6
Kanclerz 1 1 1 1 1 1
Zastepca kanclerza - 3 3 - 3 3 3 3
Kwestor 1 1 1 1 1 1
Zastepca kwestora 2 - 2 2 - 2 2 - 2

Zrédto: opracowanie wtasne DAS PW, na podstawie danych Biura Spraw Osobowych

Pos$réd petnomocnikéw rektora widoczna jest tendencja spadku liczby stanowisk, przy jednoczesnym
zwiekszeniu liczby kobiet petnigcych te funkcje. W kadencji 2024-2028 rozktad ptci petnomocnikéw
i petnomocniczek rektora jest prawie rowny (5 kobiet oraz 6 mezczyzn). W przypadku, gdy stanowisko danego
petnomocnika nie funkcjonowato w danej kadencji, w tabeli oznaczono je przy pomocy ,,-".

Rysunek 8

Pet nicy i petr niczki Rektora

Petnomocnik / Kadencja

Petnomocnik Rektora ds. két naukowych

Petnomocnik Rektora ds. Krajowej Akademickiej Sieci
Biotechnologii
Petnomocnik Rektora ds.
Petnomocnik Rektora ds.
Petnomocnik Rektora ds.
Petnomocnik Rektora ds.
Petnomocnik Rektora ds.
Petnomocnik Rektora ds.

0s6b z niepetnosprawnosciami
energetyki jadrowe;j

obchoddw 200-lecia PW
rownego traktowania

jakosci ksztatcenia i akredytacji
bezpieczeristwa imprez

Petnomocnik Rektora ds.
Petnomocnik Rektora ds.
Petnomocnik Rektora ds.
Petnomocnik Rektora ds.
Petnomocnik Rektora ds.

w zakresie ksztatcenia

kontroli zarzadczej
cyberbezpieczeristwa
zarzadzania ryzykiem
kontaktu z CERT NASK
miedzynarodowej wspdtpracy

= e e

Petnomocnik Rektora ds. umiedzynarodowienia w zakresie
nauki i ksztatcenia doktorantow

Petnomocnik Rektora ds. wdrozenia Strategii Human
Resources Strategy for Researchers - HRS4R
Petnomocnik Rektora ds. Nagrody im.
Czochralskiego

Prof. Jana 1 1 - -
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Petnomocnik Rektora ds. wspotpracy miedzynarodowej
w zakresie spraw studenckich

Petnomocnik Rektora ds. dziatan w zakresie nowej
infrastruktury PW

Petnomocnik Rektora ds. Programu Wieloletniego
,Politechnika Warszawska 2017-2026"

Petnomocnik Rektora ds. sportu akademickiego
Petnomocnik Rektora ds. rozwoju innowacyjnych form
ksztatcenia

Petnomocnik Rektora ds. doméw studenckich
Petnomocnik Rektora ds. wdrazania procesu bolonskiego

i studiéw doktoranckich na kadencje 2016-2020
Petnomocnik Rektora ds. umiedzynarodowienia na
kadencje 2016-2020

Petnomocnik Rektora ds. strategicznych projektow
badawczych

Petnomocnik Rektora ds. wspétpracy ze szkotami na
kadencje 2016-2020

Petnomocnik Rektora ds. Platformy InterBioMed PW
na kadencje 2016-2020

Petnomocnik Rektora ds. technologii satelitarnych

i kosmicznych na kadencje 2016-2020

Petnomocnik Rektora ds. partnerstwa gospodarczego

na kadencje 2016-2020

Petnomocnik Rektora ds. projektéw kluczowych
Petnomocnik Rektora ds. studenckiego ruchu naukowego
Petnomocnik Rektora ds. projektu PW Junior

Petnomocnik Rektora ds. rekrutacji na studia

Razem PW:

2

Plan rdwnosci ptci Politechniki Warszawskiej

T

1
17

na lata 2025-2030

Zrédto: opracowanie wtasne DAS PW, na podstawie Biuletynu Informacji Publicznej PW

Wydzialy

Struktura ptci os6b petnigcych funkcje kierownicze na wydziatach na przestrzeni analizowanych lat jest
podobna. W ogdlnej liczbie etatéw, zdecydowanie wiecej stanowisk kierowniczych sprawuja mezczyzni. Przy
czym, ich przewaga liczebna jest bardziej widoczna, gdy wyodrebni sie kierownikéw wybranych sposrdd
nauczycieli akademickich (ponad 34 kierownikéw NA to mezczyzni w kazdym analizowanym roku). Warto przy
tym zauwazy(¢, ze poczawszy od 2019 r. w kazdym kolejnym roku odsetek kobiet w tym udziale wzrasta (od 19%

w 2019 r. do 25,5% w 2024 r.).

Diagnoza stanu obecnego na potrzeby Planu réwnosci ptci | Edycja 2024 | Strona 10



Plan réwnosci ptci Politechniki Warszawskiej
na lata 2025-2030

Rysunek 9
Osoby pracujace w grupie NA petniace funkcje kierownicze na wydziatach

81,0% .
0,
78,5% 78,2% 76,8% 77,0%

74,5%
5 . 25,5%
21,5% 21,8% 23,2% 23,0%
19,0%

2019 (n=367,75) 2020 (n=376,85) 2021 (n=385,85) 2022 (n=379,75) 2023 (n=377,5) 2024 (n=337)

B Kobiety M Mezczyzni

Zrédto: opracowanie wtasne DAS PW, na podstawie danych Biura Spraw Osobowych

Odmiennie sytuacja przedstawia sie w odniesieniu do kierownikéw i kierowniczek wybranych sposréd grupy
pracownikdéw niebedacych nauczycielami akademickimi, gdzie odsetek etatéw, na ktérych zatrudnione
s3 kobiety petnigce funkcje kierownicze na wydziatach w 2024 r. wynidst 76,9% (w 2019 r. byto to 80%).
Jest to jednak grupa NNA liczaca 13 etatéw w 2024 r., tj. zdecydowanie mniejsza niz omawiana poprzednio
grupa NA.
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Rysunek 10
Osoby pracujace w grupie NNA petniace funkcje kierownicze na wydziatach

80,0% 80,0%
75 0% 76,9%
70,0%
30,0%
0,
25,0% 23.1%
20,0% 20,0%
2019 (n=10) 2020 (n=10) 2021 (n=12) 2022 (n=15) 2023 (n=13)

B Kobiety M Mezczyzni

na lata 2025-2030

76,9%

23,1%

2024 (n=13)

Zrédto: opracowanie wtasne DAS PW, na podstawie danych Biura Spraw Osobowych

Szczegdty na temat struktury zatrudnienia na wydziatach, z uwzglednieniem petnionych funkgji, przedstawia

rysunek nr11.
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na lata 2025-2030

Rysunek 11
Osoby pracujace w grupie NA oraz NNA petniace funkcje kierownicze na wydziatach

. 2019 2020 2021

runkel2 Ogstem
Dziekan 3 16 19 3 16 19 3 16 19
Prodziekan 19 53 72 25 41 66 23 45 68
Dyrektor - - - - - - 1 - 1
Zastepca dyrektora - 3 3 - 6 6 - - -
Dyrektor instytutu 2 22 24 2 22 24 2 22 24
Zastepca dyrektora instytutu 7 35 42 7 28 35 7 35 42
Dyrektor centrum - 0,5 0,5 - 0,1 0,1 - 0,1 0,1
Zastepca dyrektora centrum - 2 2 - - - - 1 1
Dyrektor OKNO - - - - - - - 1 1
Dyrektor uczel. centr. bad. - 3 3 - 3 3 - 3 3
Zastepca dyrektora uczel. centr. - - - - - - 2 2
bad.
Dyrektor kolegium 1 - 1 1 - 1 1 - 1
Zastepca dyrektora kolegium 2 - 2 2 - 2 2 - 2
Dyrektor osrodka 1 3 4 - 3 3 2 2
Kierownik 4| 185 22,5 4| 24,75 28,75 319,75 22,75
Kierownik katedry 4 7 11 6 12 18 4 9 13
Kierownik laboratorium 1 1 1 1 2 2
Kierownik studiow 6 | 12,75 18,75 5 13 18 7 12 19
doktoranckich
Kierownik szkoty doktorskiej - - - 2 3 5 2 3 5
Kierownik zaktadu 19 116 135 21 119 140 | 26 125 151
Kierownik zespotu 2 5 7 3 4 7 3 4 7

Funkda 0got
Dziekan 4 15 19 4 15 19 6 13 19
Prodziekan 22 47 69 22 47 69 | 24 46 70
Dyrektor 1 - 1 - 1 1 - 1 1
Zastepca dyrektora - - - 1 - 1
Dyrektor instytutu 2 22 24 2 22 24 3 21 24
Zastepca dyrektora instytutu 7 35 42 8 34 42 7 27 34
Dyrektor centrum - 1 1 - 1 1 - 2 2
Zastepca dyrektora centrum 1 1 2 1 1 - - -
Dyrektor OKNO - 1 1 - 1 1 - 1 1
Dyrektor uczel. centr. bad. - 3 3 - 3 3 - 3 3
Zastepca dyrektora uczel. centr. 2 2 - 2 2 - - -
bad.
Dyrektor kolegium 1 1 1 1 1 1
Zastepca dyrektora kolegium 2 - 2 2 - 2 3 - 3
Dyrektor osrodka - 2 2 - 2 2 - 1 1
Kierownik 3| 16,75 19,75 2 15 17 1 6 7
Kierownik katedry 4 9 13 5 8 13 5 8 13
Kierownik laboratorium - 2 2 - 3 3 - 2 2
Kierownik studiow 6 13 19 6 12 18 5 13 18
doktoranckich
Kierownik szkoty doktorskiej - - - - - - - - -
Kierownik zaktadu 32 118 150 31| 119,5 150,5 30 101 131
Kierownik zespotu 3 4 7 3 4 7 3 3

Zrédto: opracowanie wtasne DAS PW, na podstawie danych Biura Spraw Osobowych
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na lata 2025-2030

Jednostki ogolnouczelniane

Mezczyzni czesciej niz kobiety zatrudnieni sg w jednostkach ogdlnouczelnianych PW na stanowisku dyrektora
(62,4% w 2024 r.). Natomiast na stanowisku zastepcow dyrektoréw w 2024 r. zdecydowanie wiecej etatow
obejmuja kobiety (7 na 10) - jest to zmiana wzgledem wczesniejszych lat, kiedy stanowisko to petnita podobna
liczba kobiet i mezczyzn. Kobiety réwniez znacznie czeSciej niz mezczyzni sprawuja w jednostkach
ogolnouczelnianych PW funkcje kierownicze (w 2024 r. odsetek ich etatéw wynosit 67,5%).

Rysunek 12
Osoby pracujace w grupie NA i NNA petniace funkcje kierownicze w jednostkach ogélnouczelnianych

___“_“ Ogdtem

Dyrektor 6,5 10,5 7,3 12,3 7,3 12,3
Kierownik 21,75 16,5 | 38,25 21,75 15| 36,75 22,3 17,5 39,8
Zastepca dyrektora 3,3 3,5 6,8 43 45 8,8 4 5,5 9,5
Zastepca kierownika 2 4 6 1 2 3 1 1 2
—— TR

Kk | M [ ogtem | Kk | M | Ogstem | K | M __| Ogitem
Dyrektor 5 7,3 12,3 5 8,3 13,3 5 8,3 13,3
Kierownik 22 12,5 34,5 28 14 42 27 13 40
Zastepca dyrektora 5 5 10 6 5 11 7 3 10
Zastepca kierownika 1 2 3 1 - 1 1 - 1

Zrédto: opracowanie wtasne DAS PW, na podstawie danych Biura Spraw Osobowych

Administracja centralna i wydzialowa
Zdecydowanie czesciej kobiety niz mezczyzni petnig stanowiska kierownikdw i zastepcédw kierownikow
w ramach jednostek administracji centralnej i wydziatowej (69% kierownikow w 2024 r. to kobiety).

Rysunek 13
Osoby pracujace w grupie NNA petniace funkcje kierownicze w administracji centralnej i wydziatowej

Funkdja Ogétem
Kierownik 87,75 | 50,75 | 138,5| 955 | 51,25 | 146,75 97 | 52,25 | 149,25
Zastepca kierownika 23 6 29 21 6 27 26 5 31
Zastepca dyrektora - 1 1 - - - - - -

instytutu

2022 2023 2024

Funkdja Ogétem
Kierownik 104,87 | 53,35 158,22 | 100,87 | 49,35 150,22 | 103,87 | 46,75 150,62
Zastepca kierownika 25,5 5 30,5 26 5 31 26,5 5 31,5
Zastepca dyrektora - - - - - - - - -
instytutu

Zrédto: opracowanie wtasne DAS PW, na podstawie danych Biura Spraw Osobowych

1.3 Senat i komisje senackie

Na podstawie danych pochodzacych z Biura Rektora, warto zauwazy¢, ze wérdd cztonkdw i statych gosci Senatu
PW kobiety stanowia mniejszos¢, chociaz w kazdej kolejnej kadencji ich udziat rosnie (odpowiednio w kadencji
2016-2020: 26,7%, w kadencji 2020-2024: 34,2%, w obecnej kadencji 2024-2028: 38,8%).

Najwyzszy odsetek kobiet w obecnej kadencji zasiada w Senackiej Komisji ds. ksztatcenia (57,1%) oraz
Senackiej Komisji ds. mienia i finansdéw (43,6%). Przewazajacy udziat kobiet, odnotowany w poprzedniej
kadencji, dotyczyt Zespotu ds. budzetu (79%). Mezczyzni najpetniej reprezentowani s w obecnej kadencji
w Senackiej Komisji ds. historii i tradycji (75,9%, w kadencji 2020-2024: 74%), Senackiej Komisji ds. kadr (69%;
poprzednio: 80%), oraz Senackiej Komisji ds. wspotpracy z zagranica (67,6%).
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Rysunek 14
Senat i komisje senackie PW

Kadencja 2016 2020 Kadencja 2020 2024

Komisja/Zespét Stali goscie
---- --- M

Senat M 12
Senacka Komisja ds. kadr M 5 18 2 4 M 5 19 1 5
Senacka Komisja M 8 16 8 14 M 12 12 14 13
ds. ksztatcenia

Senacka Komisja ds. etyki M 8 16 0 2 M 10 13 2 0
zawodowej

Senacka Komisja M 4 19 1 6 M 5 18 2 2
ds. historii i tradycji

Senacka Komisja ds. M 4 20 8 8 K 9 15 8 5
mienia i finansow

Senacka Komisja M 4 17 9 23 M 7 17 15 19
ds. nauki

Senacka Komisja ds. M 4 20 4 10 M 5 19 5 10
organizacji Uczelni

Senacka Komisja M 8 11 3 10 M 11 13 2 11
ds. wspotpracy z zagranica

Senacka Komisja ds. - - - - - M 1 2 0 0
wyboru cztonkéw Rady

Uczelni

ZespOt ds. budzetu M 5 2 6 1
Zespot ds. podziatu M 2 8 4 2 M 5 12 4
subwencji

Kadencja 2024 2028

- Stali goscie
--- M

Komisja/Zespot

Senat M 16
Senacka Komisja ds. kadr M 7 17 2 3
Senacka Komisja M 14 11 14 10
ds. ksztatcenia

Senacka Komisja ds. etyki K 11 13 1 4
zawodowej

Senacka Komisja K 7 17 0 5
ds. historii i tradycji

Senacka Komisja ds. M 10 16 7 6
mienia i finansow

Senacka Komisja ds. M 9 15 16 26
Nauki

Senacka Komisja ds. M 9 16 3 4
organizacji Uczelni

Senacka Komisja M 6 17 5 6
ds. wspotpracy z zagranica

Senacka Komisja ds. M 1 2 0 0
wyboru cztonkéw Rady

Uczelni

Zespoét ds. budzetu - - - -

Zespot ds. podziatu 5 12 4 2
subwencji

Zrédto: opracowanie wtasne DAS PW, na podstawie danych Biura Rektora PW
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1.4 Rady naukowe dyscyplin

Mezczyzni przewazajg w sktadach 13 z 15 dyscyplin rad naukowych w 2024 r. (stanowig ponad 70% sktadu
w przypadku 7 z nich). Wyjatkiem jest architektura i urbanistyka, w ktdrej 72% sktadu stanowig kobiety oraz
biotechnologia, w ktérej 76,5% sktadu Rady to kobiety. Najwyzszy odsetek mezczyzn zasiada w radach
naukowych automatyki, elektroniki, elektrotechniki i technologii kosmicznych (96,6% w 2024 r.), inzynierii
mechanicznej (90,2%) oraz informatyki technicznej i telekomunikacji (88,5%). Mezczyzni sg przewodniczacymi
11 z 15 rad. W poréwnaniu do poprzedniej kadencji, w 6 radach naukowych wzrést odsetek kobiet wsréd
cztonkdw, w 7 radach - spadt ich udziat (2 rady zostaty utworzone pdzniej, wiec poréwnanie nie jest mozliwe).

Rysunek 15
Rady naukowe dyscyplin

. Kadencja 2019-2020 Kadencja 2020-2024
oca faviona Bysapiny

Architektura i Urbanistyka K 11 5 K 13 5
Automatyka, Elektronika, Elektrotechnika M 4 56 M 2 55
i Technologie Kosmiczne

Biotechnologia M 13 4
Informatyka Techniczna i Telekomunikacja M 5 45 M 6 46
Inzynieria Biomedyczna M 4 9 M 3 11
Inzynieria Chemiczna M 9 30 M 11 26
Inzynieria Ladowa, Geodezja i Transport M 14 46 M 17 36
Inzynieria Materiatowa M 8 16 K 9 20
Inzynieria Mechaniczna M 5 55 M 5 46
Inzynieria Srodowiska, Gérnictwo i Energetyka M 13 30 M 19 33
Matematyka K 8 13 K 7 16
Nauki Chemiczne M 21 30 M 17 29
Nauki Fizyczne M 8 23 M 6 25
Nauki o Zarzadzaniu i Jakosci K 11 9 K 11 13
Nauki Prawne - - - M 2 8

Zrédto: opracowanie wtasne DAS PW, na podstawie danych Biura Rektora PW

1.5 Komisje rektorskie i dyscyplinarne

W obecnej kadencji 2024-2028 w dwdch z trzech komisji rektorskich 100% sktadu osobowego stanowia
mezczyzni. Sg to Komisja Rektorska ds. aparatury naukowo-badawczej (100% mezczyzn réwniez w kadencji
2020-2024) oraz Komisja Rektorska ds. statusu emerytowanego profesora PW ,,Professor Emeritus”. Sytuacja
odmienna (takze w poprzednich kadencjach) dotyczy Komisji Rektorskiej ds. Zaktadowego Funduszu
Swiadczer Socjalnych, gdzie liczebnie przewazaja kobiety (obecnie 71,4%), a w przesztosci taka byta réwniez
Komisja ds. spotecznej odpowiedzialnosci Politechniki Warszawskiej (w kadencji 2020-2024: 55,6%).

Rysunek 16
Komisje rektorskie

Kadencja 2016-2020 | Kadencja 2020-2024 | Kadencja 2024-2028

A GRS M
M 2 10 M 3 8 - }

ds. akademickiej stuzby zdrowia

ds. Zaktadowego Funduszu M 7 6 M 9 5 M 10 4
Swiadczer Socjalnych

ds. aparatury naukowo- M 13 19 M 0 9 M 0 8
badawczej

ds. bezpieczenstwa i higieny - - - M 2 8 - - -
pracy w PW

ds. spotecznej odpowiedzialnosci - - - M 5 4 - - -
Politechniki Warszawskiej

ds. nagrdd i odznaczen M 4 17 M 3 16 - - -
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ds. statusu emerytowanego - - - - - - M 0 7
profesora PW ,,Professor
Emeritus”

ds. standaryzacji proceséw M 13 19 = = - - - -
obstugi i dokumentowania toku
studidw

ds. modernizacji i rozwoju M 1 4 - - - - - -
Uczelni
ds. wykorzystania funduszy M 2 3 = - - - - -
stabilizacyjnego
ds. bezpieczenstwa w PW 11 - . - - - }
ds. warunkéw pracy w PW K 3 5 - = = - - -

Zrédto: opracowanie wtasne DAS PW, na podstawie danych Biura Rektora PW

=<
o

W przypadku powotanych w kadencji 2024-2028 komisji dyscyplinarnych, w czterech sposrdd pieciu z nich,
mezczyzni stanowig wiekszos¢. W szczegdlnosci widoczna dysproporcja mezczyzn w stosunku do kobiet
dotyczy Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej ds. doktorantdéw (100% mezczyzn) oraz Uczelnianej Komisji
Dyscyplinarnej ds. nauczycieli akademickich (91,7%). Jedynie Komisja Dyscyplinarna ds. studentéw
w kadencji 2020-2024 oraz 2024-2028 zachowuje réwng liczbe kobiet i mezczyzn (po 3).

Rysunek 17
Komisje dyscyplinarne

Kadencja 2016-2020 | Kadencja 2020-2024 | Kadencja2024-2028

Komisja dyscyplinarna

Komisja Dyscyplinarna 8 8 - - - -
ds. studentéw i doktorantow
Odwotawcza Komisja 1 8 - - - -
Dyscyplinarna ds. studentow
i doktorantéw

Komisja Dyscyplinarna 1 5 1 5 2 4
ds. doktorantow
Odwotawcza Komisja 2 4 0 6 0 6
Dyscyplinarna ds. doktorantéw
Komisja Dyscyplinarna 2 4 3 3 3 3
ds. studentow
Odwotawcza Komisja 1 5 2 4 2 4
Dyscyplinarna ds. studentow
Uczelniana Komisja 1 11 4 8 1 11
Dyscyplinarna ds. nauczycieli
akademickich

Zrédto: opracowanie wtasne DAS PW, na podstawie danych Biura Rektora PW

1.6 Wynagrodzenia os6b pracujacych

Analize wynagrodzen pracownikéw i pracowniczek w odniesieniu do ptci wykonano po raz pierwszy w obecnej
edycji raportu. Dane historyczne zostaty uwzglednione od 2019 r.

Na przestrzeni lat $rednie wynagrodzenie osob pracujgcych we wszystkich grupach charakteryzuje sie
tendencja wzrostowg (wynikajacg m.in. z zatozen ustawy budzetowej Sejmu RP, w tym wdrozonych podwyzek
dla szkolnictwa wyzszego, podniesienia minimalnego wynagrodzenia za prace oraz uwzglednienia inflacji).
Utrzymuje sie zréznicowanie wysokosci wynagrodzenia miedzy nauczycielami akademickimi oraz
pracownikami niebedacymi nauczycielami akademickimi (na korzy$¢ pierwszej z tych grup).
W poszczegdlnych latach zauwazalnie najwyzsze wynagrodzenie zasadnicze w przeliczeniu na peten etat
osiggali mezczyzni z grupy NA. W 2024 r. ich $rednie wynagrodzenie brutto wyniosto 9 283,50 zt, podczas gdy
kobiety zarabiaty Srednio 8 656,30 zt. Rdznica srednich wynagrodzen (ang. gender wage gap) nauczycieli
i nauczycielek akademickich w 2024 r. wyniosta 627,30 zt i pozostaje niezmienna na przestrzeni lat. Natomiast
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w przypadku os6b pracujacych niebedacych nauczycielami akademickimi réznica ta byta znacznie mniejsza —

w latach 2019-2023 wynosita ponizej 200 zt (na niekorzy$¢ kobiet), a w 2024 r. kobiety zarabiaty Srednio o
26,90 zt wiecej niz mezczyzni.

Rysunek 18
$rednie miesieczne wynagrodzenie brutto (w przeliczeniu na peten etat) oséb pracujacych w podziale na grupe pracownicza
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Zrédto: opracowanie wtasne DAS PW, na podstawie danych Biura Spraw Osobowych

W grupie pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi, przez wiekszo$¢ analizowanego okresu,
osoby pracujace, w tym w wiekszosci kobiety, najczesciej otrzymujg wynagrodzenie ponizej 6 tys. zt, z kolei
wiecej mezczyzn niz kobiet otrzymuje wynagrodzenie powyzej tej kwoty. Histogram zarobkdw jest wyraznie
prawostronnie skosny z wysoka gorka na poczatku skali oraz dtugim ogonem, tzn. duza cze$¢ oséb pracujacych
otrzymuje wynagrodzenie nizsze lub zblizone do $redniej, pojedyncze osoby zarabiaja zdecydowanie wiecej
zawyzajac $rednig. Ksztatt wykresu ulega zmianie w 2024 r., w ktérym przesuwa sie na skali i zbliza sie do
rozktadu symetrycznego. Oznacza to, ze po podwyzkach wiecej osdb pracujacych zarabia okoto 7-8 tys. zt,
a liczba osdéb o wyzszych i nizszych zarobkach od tej kwoty jest wzglednie proporcjonalna.

Z kolei histogramy zarobkdw dla nauczycieli i nauczycielek akademickich utrzymuja swdj ksztatt pomiedzy
latami - sg symetryczne zaréwno dla kobiet i mezczyzn, ze znaczng przewagg liczby mezczyzn okoto $rodka
skali. Ponownie widoczna jest zmiana ksztattu w 2024 r., wynikajgca z konca skali - podwyzki nauczycieli
i nauczycielek akademickich byty proporcjonalne do ich wczesniejszych wynagrodzen, natomiast ostatni
przedziat skali obejmuje wszystkie wartosci powyzej 10 000zt (w przeciwienstwie do pozostatych przedziatéw
o szerokosci 1 000zt). Oznacza to, ze w poréwnaniu do poprzednich lat, wieksza liczba 0s6b pracujacych zostata
skumulowana w ostatnim przedziale (tzw. kubetku, ang. bin) i tym samym zaburzyta ksztatt wykresu.
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Rysunek 19

Histogram wynagrodzeri brutto (w przeliczeniu na peten etat) oséb pracujacych niebedacych nauczycielami akademickimi
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Zrédto: opracowanie wtasne DAS PW, na podstawie danych Biura Spraw Osobowych
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Plan réwnosci ptci Politechniki Warszawskiej
na lata 2025-2030

2. Osoby doktoryzujace sie

Na przestrzeni lat 2019-2024 udziat kobiet i mezczyzn wsréd osob doktoryzujacych sie przyjmuje zblizone
wartosci. Mezczyzni stanowig ok. 2/3 tej grupy (najmniej w roku 2019: 64,9%; najwiecej w 2024 r.: 67,8%).

Rysunek 21
0g6t os6b doktoryzujacych sie w podziale na pte¢ w kolejnych latach

7,59 67,8%
64,9% 66,2% 67,5% 67,0% 66,9% 6
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2019 (n=154) 2020 (n=340) 2021 (n=493) 2022 (n=575) 2023 (n=632) 2024 (n=794)
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Zrédto: opracowanie wtasne DAS PW, na podstawie danych Dziatu Obstugi Doktorantéw

Biorac pod uwage liczbe oséb doktoryzujacych sie w podziale na dyscypline, do ktérej sg przypisani, w 2024 r.
kobiety stanowig wiekszo$¢ w dwdch: architekturze i urbanistyce (62,2%) oraz biotechnologii (60%) (a takze
naukach prawnych, w ktérej jest jedna doktorantka). Warto rowniez odnotowaé zmiane proporcji oséb
doktoryzujacych sie w dyscyplinie nauk chemicznych - w badanym okresie widoczna byta przewaga kobiet,
natomiast w 2024 r. tendencja odwrdcita sie.

Rysunek 22
Liczba oséb doktoryzujacych sie w podziale na dyscypliny

Dyl

Architektura i Urbanistyka 11 7 4 20 15 5
Automatyka, Elektronika, 16 3 13 42 5 37
Elektrotechnika i Technologie

Kosmiczne

Biotechnologia - - - - - -
Informatyka Techniczna i 24 5 19 57 10 47
Telekomunikacja

Inzynieria Biomedyczna 5 3 2 6 3 3
Inzynieria Chemiczna 12 6 6 23 10 13
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Zrédto: opracowanie wtasne DAS PW, na podstawie danych Dziatu Obstugi Doktorantéw
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3. Osoby absolwenckie

Co roku, poczawszy od 2019 r., | stopnien studidéw na PW konczy ok. dwa razy wiecej mezczyzn niz kobiet.
W 2024 r. nieco powyzej 1/3 (35,1%) oséb absolwenckich stanowity kobiety (w poprzednich latach,
za wyjatkiem 2023 r., byt to wyzszy odsetek, maksymalny w 2020 r.: 38,1%)).

Rysunek 23
0g6t absolwentéw i absol k | stopnia w podziale na pte¢ w kolejnych latach

0,
64,3% 66,1% 64,9%

62,2% 61,9% 62,8%
7,29
37,2% 35,7% 35,1%

37,8% 38,1%
I I I |

2019 (n=3690) 2020 (n=3145) 2021 (n=3220) 2022 (n=3101) 2023 (n=2920) 2024 (n=2975)

B Kobiety W Mezczyzni

Zrédto: opracowanie wtasne DAS PW, na podstawie danych Dziatu ds. Studiéw

W przypadku absolwentéw i absolwentek studidéw Il stopnia udziat kobiet jest wyzszy niz w przypadku
absolwentow i absolwentek | stopnia. Rokrocznie przekraczat 40%, az do 2024 r. gdzie spadt do 39% (najwyzszy
w analizowanym okresie, w 2019 r.: 44,3%).
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Rysunek 24
Ogét absol

Plan réwnosci ptci Politechniki Warszawskiej
na lata 2025-2030

téw i absol k Il stopnia w podziale na pte¢ w kolejnych latach
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0 I I | |
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2019 (n=2680) 2020 (n=2287) 2021 (n=2503) 2022 (n=2100) 2023 (n=1946) 2024 (n=2056)

B Kobiety W Mezczyzni

Zrédto: opracowanie wtasne DAS PW, na podstawie danych Dziatu ds. Studiéw

Kierunki

W 2024 r. na PW funkcjonowaty 54 kierunki na studiach | stopnia, realizowane na 20 wydziatach Uczelni.
W zaleznosci od kierunku studiéw, zupetnie inaczej przedstawia sie udziat kobiet i mezczyzn wsrdd oséb
absolwenckich. W przypadku 17 kierunkdw studiéw w przewazajacej liczbie (ponad 50%) absolwentkami byty
kobiety. W szczegdlnosci, w ramach 13 z nich, kobiety stanowity co najmniej 60% os6b absolwenckich
na nastepujacych kierunkach:

Ochrona Srodowiska (76,9%)
Biotechnologia (76,2%)

Ekonomia (74,2%)

Inzynieria Biomedyczna (71,4%)
Geodezja i Kartografia (70,9%)
Administracja (66,3%)

Architektura (64,9%)

Inzynieria Materiatowa (64,7%)
Technologia Chemiczna (64,7%)WCh
Zarzadzanie Bezpieczeristwem Infrastruktury Krytycznej (62,1%)
Zarzadzanie (61,9%)

Inzynieria Zarzadzania (61,4%)
Gospodarka Przestrzenna (61,2%).
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Sposrdd kierunkdw, ktére obecnie konczy wieksza liczba kobiet niz mezczyzn, od 2019 r. udziat kobiet wsréd
osob absolwenckich z roku na roku wzrasta w odniesieniu do kierunku Inzynieria Materiatowa (w 2019 r.:
45,7%).

Na Politechnice Warszawskiej w 2024 r. wiekszo$¢ absolwentdéw to mezczyzni (64,9%). W przypadku
26 kierunkow studidw | stopnia stanowili ponad 70% wszystkich absolwentéw w nastepujacych obszarach:

e Mechanika i Budowa Maszyn (100%) WBMiP

e Mechatronika Pojazdéw i Maszyn Roboczych (93,6%)

e Inzynieria Internetu Rzeczy (92,3%)

e Elektronika i Telekomunikacja (91,7%)

e Elektrotechnika (91,7%)

e Mechanika i Projektowanie Maszyn (91,7%)

e Elektromobilnosé (91,3%)

e  Mechanika Pojazddw i Maszyn Roboczych (90,6%)

e Automatyka i Robotyka Stosowana (90,4%) WE

e Mechanika i Budowa Maszyn (88,2%) WMT

e Mechatronika (86,7%)

¢ Informatyka i Systemy Informacyjne (86%) WMiNI

e Automatyka i Robotyka (85,7%) WEITI

e Elektronika (85,7%)

e Telekomunikacja (85,3%)

e Automatyka, Robotyka i Informatyka Przemystowa (84,9%)
e Robotyka i Automatyka (83,9%) WMEIL

e Automatyzacja i Robotyzacja Proceséw Produkcyjnych (83,7%)
e Informatyka (83,7%) WEITI

e Inzynieria Pojazddw Elektrycznych i Hybrydowych (83,6%)
e Inzynieria i Analiza Danych (82,5%)

e Informatyka Stosowana (81,6%) WE

e  Cyberbezpieczenstwo (81,4%)

e Lotnictwo i Kosmonautyka (77,6%)

e  Energetyka (74,6%)

e Transport (70,2%).

Najwieksza zauwazona zmiana w odniesieniu do poszczegélnych lat dotyczy kierunku Geoinformatyka,
w ktérym od 2019 r. znaczaco wzrasta udziat mezczyzn (w 2019 r.: 45%; 2024 r.: 62,5%).

Szczegbtowe dane liczbowe przedstawia Aneks (Tabela 1).

W 2024 roku PW ukonczyto 2056 studentdw i studentek studidw Il stopnia, z czego 60% to mezczyzni. Na 50
kierunkéw studidow, w 18 przewazaty kobiety (powyzej 50%). Najwiekszy ich udziat wséréd absolwentow
i absolwentek Il stopnia w 2024 r. dotyczyt kierunkdw:

e Inzynieria Biomedyczna (87,5%) WM
e Biotechnologia (79,5%)
e Ekonomia (72,1%).

Wsrdd kierunkow z najwiekszym udziatem mezczyzn (24) znalazty sie w 2024 ..

e Automatyka i Robotyka (100%) WEITI

e  Elektromobilno$¢ (100%)

e Mechanika i Budowa Maszyn (100%) WBMiP

e Mechatronika Pojazd6w i Maszyn Roboczych (100%)
¢ Informatyka i Systemy Informacyjne (94,9%) WMiNI
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e  Elektrotechnika (93,4%)

e Inzynieria Pojazddw Elektrycznych i Hybrydowych (90,9%)
e Robotyka i Automatyka (89,3%) WMEiL

e Mechanika Pojazddw i Maszyn Roboczych (88,9%)

e Informatyka (87,3%) WEITI

e Automatyka i Robotyka Stosowana (86,7%)

e Inzynieria i Analiza Danych (85,7%)

e Automatyka, Robotyka i Informatyka Przemystowa (85,3%) WM
e Mechanika i Projektowanie Maszyn (84,6%)

e Cyberbezpieczenstwo (83,3%)

e  Mechatronika (81,8%)

e Mechanika i Budowa Maszyn (81,5%) WMT

e Elektronika (78,8%)

e Informatyka Stosowana (78,8%) WE

e  Telekomunikacja (75%)

e Lotnictwo i Kosmonautyka (74,3%)

e ZarzadzanieiInzynieria Produkcji (73,5%) WMT

e Budownictwo (72,7%) WBMiP

e Inzynieria Mechaniczna (71,4%).

Szczegbtowe dane przedstawia Aneks (Tabela 2).

Wydzialy

W 2024 r., podobnie jak we wczesniejszych latach, mezczyzni stanowili wiekszo$¢ oséb absolwenckich studiow
| stopniaw przypadku 11 z 20 wydziatéw PW (z uwzglednieniem KNEIS). Najwyzszy odsetek mezczyzn w ramach
poszczegblnych wydziatdw dotyczy Wydziatu Samochoddéw i Maszyn Roboczych (88,2%), Wydziatu
Elektrycznego (87,7%), Wydziatu Elektroniki i Technik Informacyjnych (82,5%), Wydziatu Mechatroniki (80,9%),
Wydziatu Matematyki i Nauk Informacyjnych (77,7%), Wydziatu Mechanicznego Energetyki i Lotnictwa (79,4%)
i Wydziatu Transportu (70,2%). Kobiety przewazajg w przypadku 9 wydziatdw, z czego zdecydowanie (ponad
60%) w przypadku Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych (74,2%), Wydziatu Chemicznego (69,1%),
Wydziatu Administracji (66,3%), Wydziatu Architektury (64,9%), Wydziatu Inzynierii Materiatowej (64,7%),
Wydziatu Zarzadzania (61,6%) i Wydziatu Geodezji i Kartografii (61%).

Doktadne rdznice miedzy poszczegdlnymi latami przedstawiajg rysunki 25-27.
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Rysunek 25
Absolwenci i ab ki studiow I stopnia na poszczegélnych wydziatach, cz.1
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- >
T 02
72 202
£ & 2023
< 2024
2019
> 2020
£ 20 76,9% 23,1%
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W Kobiety M Mezczyzni

Zrédto: opracowanie wtasne DAS PW, na podstawie danych Dziatu ds. Studiéw
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Rysunek 26
Absolwenci i absolwentki studiéw | stopnia na poszczegélnych wydziatach, cz.2
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Zrédto: opracowanie wtasne DAS PW, na podstawie danych Dziatu ds. Studiéw
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Absolwenci i absolwentki studiéw | stopnia na poszczegélnych wydziatach, cz.3
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9,2% 90,8%
7,0% 93,0%
11,8% 88,2%
46,3% 53,7%

30,5% 69,5%

36,2% 63,8%

37,6% 62,4%

27,5% 72,5%

29,8% 70,2%

69,1% 30,9%

66,4% 33,6%

56,5% 43,5%

37,6% 62,4%

64,3% 35,7%

61,6% 38,4%

B Kobiety M Mezczyzni

Zrédto: opracowanie wtasne DAS PW, na podstawie danych Dziatu ds. Studiéw
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Podobnie jak w przypadku studiéw | stopnia, na studiach Il stopnia widoczny jest podziat na jednostki,
w ktorych wiekszo$¢ oséb absolwenckich stanowia kobiety (9 z 20) oraz te w ktérych przewazajg mezczyzni
(10 z20). W 2024 r. absolwentek studiéw Il stopnia wiecej byto niz mezczyzn w Kolegium Nauk Ekonomicznych
i Spotecznych (72,1%), na Wydziale Chemicznym (70,5%), Administracji i Nauk Spotecznych (67,6%),
Architektury (67,3%), Inzynierii Chemicznej i Procesowej (66,7%), Geodezji i Kartografii (64,6%), Zarzadzania
(62,7%), Fizyki (53,5%), Instalacji Budowlanych, Hydrotechniki i Inzynierii Srodowiska (52,5%). Wydziatami
o zdecydowanej przewadze liczebnej mezczyzn w 2024 (co najmniej 80%) byty: Samochoddw i Maszyn
Roboczych (88,9%), Elektryczny (85,6%), Elektroniki i Technik Informacyjnych (82,8%). W wiekszosci s3 to te
same wydziaty, w ktorych w 2024 r. odnotowano najwiekszy udziat mezczyzn wsréd absolwentow | stopnia
(choé w innej kolejnosci). Ciekawym przypadkiem byt Wydziat Inzynierii Materiatowej, gdzie studia Il stopnia
w 2024 r. ukofczyto tyle samo kobiet co mezczyzn.
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Rysunek 28
Absolwenci i absolwentki studiéw Il stopnia na poszczegélnych wydziatach, cz.1

Budownictwa,

Mechaniki i Administracji i Nauk

Elektroniki i Technik

Informacyjnych Chemiczny Petrochemii Architektury Spotecznych

Elektryczny

Fizyki

2019
2020
2021
2022
2023
2024
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2019
2020
2021
2022
2023
2024
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78,8% 21,2%

76,7% 23,3%

77,2% 22,8%

81,2% 18,8%

84,5% 15,5%

67,6% 32,4%

64,7% 35,3%

68,2% 31,8%

65,6% 34,4%

73,6% 26,4%

73,0% 27,0%

67,3% 32,7%

30,0% 70,0%

33,3% 66,7%

33,8% 66,2%

43,2% 56,8%

39,4% 60,6%

26,6% 73,4%

74,3% 25,7%

66,4% 33,6%

75,9% 24,1%

72,7% 27,3%

81,3% 18,8%

70,5% 29,5%

20,3% 79,7%
23,3% 76,7%
21,7% 78,3%
23,5% 76,5%
17,6% 82,4%
17,2% 82,8%
14,3% 85,7%
15,9% 84,1%
11,4% 88,6%
15,1% 84,9%
19,2% 80,8%
14,4% 85,6%
38,3% 61,7%

35,3% 64,7%

44,4% 55,6%

39,0% 61,0%

35,0% 65,0%

53,5% 46,5%

EHK EM

Zrédto: opracowanie wtasne DAS PW, na podstawie danych Dziatu ds. Studiéw
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Absolwenci i absolwentki studiéw Il stopnia na poszczegélnych wydziatach, cz.2

Instalacji
Budowlanych,

Hydrotechniki i
Inzynierii Srodowiska Geodezji i Kartografii

Kolegium Nauk

Inzynierii Chemicznej

Ekonomicznych

Matematyki i Nauk

i Spotecznych Inzynierii Materiatowej  Inzynierii Ladowe;j i Procesowej

Informacyjnych

2019
2020
2021
2022
2023
2024
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2019
2020
2021
2022
2023
2024

71,3% 28,7%

66,4% 33,6%

66,4% 33,6%

68,2% 31,8%

60,2% 39,8%

64,6% 35,4%

61,7% 38,3%

58,0% 42,0%

56,7% 43,3%

54,6% 45,4%

53,3% 46,7%

52,5% 47,5%

65,5% 34,5%

39,5% 60,5%
60,4% 39,6%

63,3% 36,7%

62,0% 38,0%

66,7% 33,3%

EERYA 66,2%
46,2% 53,8%

37,4% 62,6%
39,6% 60,4%
37,5% 62,5%
39,3% 60,7%
53,8% 46,2%

67,6% 32,4%

37,5% 62,5%
53,1% 46,9%

48,8% 51,2%

50,0% 50,0%

82,4% 17,6%

73,3% 26,7%

89,2% 10,8%

67,9% 32,1%

73,3% 26,7%

72,1% 27,9%

36,5% 63,5%
33,7% 66,3%
26,2% 73,8%
32,2% 67,8%
30,6% 69,4%
21,4% 78,6%

EK BM

Zrédto: opracowanie wtasne DAS PW, na podstawie danych Dziatu ds. Studiéw

Diagnoza stanu obecnego na potrzeby Planu réwnosci ptci | Edycja 2024 | Strona 32



Rysunek 30

Plan réwnosci ptci Politechniki Warszawskiej
na lata 2025-2030

Absolwenci i absolwentki studiéw Il stopnia na poszczegélnych wydziatach, cz.3

Mechaniczny Energetyki

Mechaniczny

Samochoddw i Maszyn

Technologiczny i Lotnictwa

Mechatroniki

Roboczych

Transportu

Zarzadzania

2019
2020
2021
2022
2023
2024
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2019
2020
2021
2022
2023
2024

26,7% 73,3%

18,6% 81,4%
18,3% 81,7%
18,1% 81,9%
15,4% 84,6%
22,6% 77,4%

30,8% 69,2%

28,4% 71,6%

39,2% 60,8%

34,9% 65,1%

30,6% 69,4%
26,6% 73,4%
18,2% 81,8%

20,0% 80,0%

26,2% YRR

22,2% 77,8%

12,2% 87,8%
24,0% 76,0%

11,9% 88,1%
14,0% 86,0%
8,0% 92,0%
7,1% 92,9%
20,0% 80,0%

11,1% 88,9%
54,0% 46,0%

37,2% 62,8%
34,4% 65,6%
32,4% 67,6%
36,8% 63,2%
42,9% 57,1%

66,1% 33,9%

71,7% 28,3%

64,3% 35,7%

58,7% 41,3%
67,1% 32,9%
62,7% 37,3%

EK BM

Zrédto: opracowanie wtasne DAS PW, na podstawie danych Dziatu ds. Studiéw
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4. Osoby studiujace

W ciggu szesciu analizowanych lat (2019-2024), zaréwno liczba oséb studiujacych na | stopniu, jak i udziat
kobiet wsrdd oséb studiujacych na | stopniu stopniowo maleje (wyjatkiem jest rok 2020, kiedy na PW byto
wiecej kobiet). Odsetek kobiet w ciggu szesciu lat zmniejszyt sie 0 1,9 pp. W 2024 r. wsréd oséb studiujacych
nal stopniu mezczyzni stanowili 70%, a kobiety 30%.

Rysunek 31
0g6t os6b studiujacych na | stopniu w podziale na pte¢ w kolejnych latach

68,1% 69,2% 69,4% 69,5% 70,0%

62,7%

37,3%
31,9% I 30,8% 30,6% 30,5% 30,0%

2019 (n=18394) 2020 (n=17210) 2021 (n=17460) 2022 (n=16684) 2023 (n=16044) 2024 (n=15718)

B Kobiety M Mezczyzni

Zrédto: opracowanie wtasne DAS PW, na podstawie danych Dziatu ds. studiéw

Na studiach Il stopnia, gdzie z roku na rok zauwazalny jest spadek liczby oséb studiujacych, odnotowad
mozna réwniez nieznaczne obnizenie odsetka kobiet w tej grupie. W stosunku do roku 2019, w 2024 r. kobiet
byto o0 3,9 pp. mniej. Réwnoczesnie nalezy podkresli¢, ze na przestrzeni szesciu analizowanych lat udziat
kobiet wérdd osdb studiujacych na Il stopniu jest wyzszy niz wsrdd os6b studiujacych na | stopniu.
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0g6t oséb studiujacych na Il stopniu w podziale na pte¢ w kolejnych latach

36,1% 36,0%

0 67,8%
64,9% 65,8%

63,9% 64,0% 64,0%

36,0%
35,1% ’ 34,2%

32,2%

2019 (n=6379) 2020 (n=6527) 2021 (n=5707) 2022 (n=5350) 2023 (n=4807) 2024 (n=4760)

B Kobiety W Mezczyzni

Zrédto: opracowanie wtasne DAS PW, na podstawie danych Dziatu ds. studiéw

Kierunki
Sposrod 56 kierunkdw studidw | stopnia, na 24 kierunkach w 2024 r. odsetek kobiet wynosit ponizej 20%.
Najnizszy odsetek (do 10%) wystapit na kierunkach:

Przemystowe Zastosowania Informatyki (1,6%)

Mechanika i Budowa Maszyn (4,1%) WBMIP

Mechatronika Pojazdow i Maszyn Roboczych (4,5%)
Mechanika Pojazdéw i Maszyn Roboczych (4,7%)
Elektromobilnos¢ (7,3%)

Automatyka, Robotyka i Informatyka Przemystowa (8,4%) WM
Elektrotechnika (9,0%)

Mechatronika (9,2%)

Elektronika (9,3%)

Inzynieria Mechaniczna (9,7%).

Odsetek kobiet powyzej 70% odnotowano na dwdch kierunkach w roku 2019, na jednym w 2020 i 2021 r. oraz
na zadnym kierunku w 2022, 202312024 r. Miedzy 50% a 69,8% kobiet w 2024 r. studiowato na 13 kierunkach:

Biotechnologia (69,8%)
Papiernictwo i Poligrafia (63,6%)
Gospodarka Przestrzenna (63,5%)
Ochrona Srodowiska (63,3%)
Architektura (61,9%)
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e Administracja (61,2%)

e Inzynieria Biomedyczna (60,7%) WM

e Ekonomia (60,1%)

e Inzynieria Biomedyczna (59,8%) WEITI

e Inzynieria Chemiczna i Procesowa (59,3%)
e Technologia Chemiczna (57,2%) WCh

e Administracja Zarzadcza (56,7%)

e Geodezjai Kartografia (50,7%).

Szczegbtowe dane liczbowe przedstawia Aneks (Tabela 3).

W ramach 55 kierunkow na studiach Il stopnia, w przypadku 28 z nich odsetek mezczyzn stanowit co najmnie;j
70%, w tym w ramach 20 udziat ten stanowit powyzej 80% (szczegdty przedstawia Aneks - Tabela 4):

e Elektromobilnosé (100%)

e Fotonika (100%)

e Inzynieria Internetu Rzeczy (100%)

e Mechanika i Budowa Maszyn (100%) WBMiP

e Automatyka i Robotyka Stosowana (94,4%)

e Mechatronika Pojazdéw i Maszyn Roboczych (93,9%)

e Informatyka i Systemy Informacyjne (93,1%)

e Automatyka, Robotyka i Informatyka Przemystowa (90,6%)
e Elektrotechnika (90,1%)

e Automatyka i Robotyka (87,5%)

e Automatyzacja i Robotyzacja Proceséw Produkcyjnych (85,7%)
e Informatyka Stosowana (85,3%)

e Mechanika i Projektowanie Maszyn (85,2%)

e  Cyberbezpieczenstwo (84,4%)

e Inzynieria Mechaniczna (84,2%)

e Telekomunikacja (83,9%)

e Informatyka (82,2%)

e Elektronika (81,6%)

e  Energetyka (81,4%)

e Lotnictwo i Kosmonautyka (81,3%).

Wydzialy

W roku 2024 kobiety stanowity wiekszo$¢ studiujacych na | stopniu w 6 sposrdd 20 wydziatéw (w latach
poprzednich w o$miu). Byty to: Wydziat Chemiczny, Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych, Wydziat
Architektury, Wydziat Geodezji i Kartografii, Wydziat Inzynierii Chemicznej i Procesowej, oraz Kolegium Nauk
Ekonomicznych i Spotecznych (w 2019-2022 réwniez Wydziat Zarzadzania, a w 2020-2023 Wydziat Inzynierii
Materiatowe;j).

Zmiany jakie nastapity w odsetku kobiet na poszczegdlnych wydziatach w roku 2024 w odniesieniu do 2019 r.
wynosity od -11,6 pp. do 6 pp. Odsetek kobiet wzrést na oSmiu wydziatach, najbardziej na Wydziale
Matematyki i Nauk Informacyjnych (o 6 pp.), Wydziale Inzynierii Materiatowej (o 3 pp.) oraz Wydziale Inzynierii
Ladowej (2,6 pp.). Natomiast zmniejszyt sie on w sposdb najbardziej znaczacy w ciggu tych lat na Wydziale
Fizyki (o 11,6 pp.), Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych (10,1 pp.) oraz Wydziale Zarzadzania
(09,6 pp.).
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Osoby studiujace na studiach | stopnia na poszczegélnych wydziatach, cz.1

Budownictwa,

Mechaniki i Administracji i Nauk

Petrochemii

Elektronikii Technik

Spotecznych

Elektryczny Informacyjnych Chemiczny Architektury

Fizyki

2019
2020
2021
2022
2023
2024
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2019
2020
2021
2022
2023
2024

63,2% 36,8%

62,1% 37,9%

61,3% 38,7%

61,9% 38,1%

62,4% 37,6%

59,7% 40,3%

68,8% 31,2%

68,3% 31,7%

65,3% 34,7%

63,9% 36,1%

62,6% 37,4%

61,9% 38 1%

31,5% 68,5%

31,1% 68,9%

30,2% 69,8%

29,1% 70,9%

29,3% 70,7%

27,2% 72,8%

69,0% 31,0%

69,0% 31,0%

67,1% 32,9%

63,5% 36,5%

62,2% 37,8%

62,4% 37,6%

16,4% 83,6%
16,5% 83,5%
16,4% 83,6%
16,0% 84,0%
17,0% 83 0%
16,6% 83,4%
12,1% 87,9%
12,4% 87,6%
12,7% 87,3%
12,6% 87,4%
12,2% 87,8%
12,1% 87,9%
40,1% 59,9%

38,8% 61,2%

40,8% 59,2%

31,9% 68,1%

31,7% 68,3%

28,6% 71,4%

W Kobiety M Mezczyzni

Zrédto: opracowanie wtasne DAS PW, na podstawie danych Dziatu ds. Studiéw
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Osoby studiujace na studiach | stopnia na poszczegélnych wydziatach, cz.2

Instalacji
Budowlanych,

Hydrotechniki i
Inzynierii Srodowiska Geodezji i Kartografii

Kolegium Nauk

Inzynierii Chemicznej

Ekonomicznych

Matematyki i Nauk

i Procesowej

Inzynierii Materiatowej  Inzynierii Ladowej

i Spotecznych

Informacyjnych

2019
2020
2021
2022
2023
2024
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2019
2020
2021
2022
2023
2024

53,7% 46,3%

53,5% 46,5%

53,4% 46,6%

53,2% 46,8%

52,8% 47,2%

52,8% 47,2%

46,4% 53 6%

47,3% 52,7%

46,0% 54,0%

46,1% 53,9%

48,3% 51,7%

48 1% 51,9%

58 4% 41,6%

57,9% 42,1%

56,1% 43,9%

56,2% 43,8%

59,5% 40,5%

59,3% 40,7%

34,8% 65,2%

35,1% 64,9%

38 6% 61,4%

39,8% 60,2%

38,9% 61,1%

37,4% 62,6%

46,3% 53,7%

50,8% 49,2%

54,5% 45,5%

58 9% 41,1%

50,7% 49,3%

49,3% 50,7%

70,3% 29,7%

64,6% 35,4%

67,4% 32,6%

63,3% 36,7%

66,1% 33,9%

60,1% 39,9%

21,0% 79,0%
20,5% 79,5%
21,7% 78,3%
24,3% 75,7%
25,3% 74,7%
27,0% 73,0%

B Kobiety M Mezczyzni

Zrédto: opracowanie wtasne DAS PW, na podstawie danych Dziatu ds. Studiéw
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Osoby studiujace na studiach | stopnia na poszczegélnych wydziatach, cz.3

Mechaniczny Energetyki

Mechaniczny

Samochoddw i Maszyn

Technologiczny i Lotnictwa

Mechatroniki

Roboczych

Transportu

Zarzadzania

2019
2020
2021
2022
2023
2024
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2019
2020
2021
2022
2023
2024

18,3% 81,7%

18,7% 81,3%
18,0% 82,0%
17,7% 82,3%
18,4% 81,6%

18,7% 81,3%

34,5% 65,5%
32,3% 67,7%
32,6% 67,4%

33,2% 66,8%

31,4% 68,6%

33,0% 67,0%

17,7% 82,3%

17,7% 82,3%

17,4% 82,6%

15,8% 84,2%

14,4% 85,6%
13,1% 86,9%
7,8% 92,2%
8,1% 91,9%
8,2% 91,8%
7,2% 92,8%
8,3% 91,7%
8,6% 91,4%
30,7% 69,3%

30,0% 70,0%

26,7% 73,3%
26,1% 73,9%
23,7% 76,3%
22,8% 77,2%
54,5% 45,5%

52,0% 48,0%

52,8% 47,2%

50,2% 49,8%
48,4% 51,6%
45,0% 55,0%

W Kobiety M Mezczyzni

Zrédto: opracowanie wtasne DAS PW, na podstawie danych Dziatu ds. Studiéw
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Na przestrzeni lat 2019-2024 w podobny sposé6b ksztattuje sie rozktad dla studidéw Il stopnia. Na 6 wydziatach
przewazaja kobiety. Sg to Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych, Wydziat Architektury, Wydziat Chemiczny,
Wydziat Geodezji i Kartografii, Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych oraz Wydziat Zarzadzania.
Szczegdty w tym zakresie przedstawiajg rysunki 36-38.

W przypadku pozostatych wydziatdw przewazajg mezczyzni. Najwyzszy ich udziat wsréd studiujacych
na Il stopniu dotyczy Wydziatu Elektrycznego (87% w 2024 r.), Wydziatu Samochoddéw i Maszyn Roboczych
(84,2%), Wydziatu Elektroniki i Technik Informacyjnych (81,8%), Wydziatu Mechanicznego Energetyki
i Lotnictwa (82,5%) oraz Mechatroniki (80,9%).

Warto zauwazy¢, ze zmiany, w ujeciu procentowym kobiet i mezczyzn studiujacych na Il stopniu studiow
na przestrzeni ostatnich szesciu lat nastapity w wiekszym stopniu niz w przypadku opisanych powyzej oséb
studiujacych na | stopniu. Wahania odsetka kobiet i mezczyzn na poszczegdlnych wydziatach w roku 2024
w stosunku do 2019 r. wynosity od -10,8 pp. do 8,4 pp. Udziat kobiet wzrést w przypadku 7 wydziatow.
Najwyzsze roznice pod wzgledem punktéw procentowych miedzy rokiem 2024 a 2019 dotycza Wydziatu
Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii (wzrost udziatu kobiet 0 10,8 pp.) oraz Wydziatu Samochoddw i Maszyn
Roboczych (wzrost 0 6,6 pp.). Z kolei w przypadku mezczyzn: Wydziatu Inzynierii Materiatowej (wzrost odsetka
mezczyzn o 8,4 pp.), Wydziatu Administracji i Nauk Spotecznych (wzrost 0 7,6 pp.), Wydziatu Transportu (wzrost
07,2 pp.) oraz Wydziatu Matematyki i Nauk Informacyjnych (wzrost o 6 pp.).
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Rysunek 36
Osoby studiujace na studiach Il stopnia na poszczegélnych wydziatach, cz.1

Budownictwa,

Mechaniki i Administracji i Nauk

Elektronikii Technik

Chemiczny Petrochemii Architektury Spotecznych

Elektryczny Informacyjnych

Fizyki

2019
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2022
2023
2024
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2019
2020
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2022
2023
2024
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2021
2022
2023
2024
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2020
2021
2022
2023
2024
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2021
2022
2023
2024
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75,3% 24,7%

77,5% 22,5%

78,1% 21,9%

74,1% 25,9%

66,2% 33,8%

67,7% 32,3%

67,3% 32,7%

67,4% 32,6%

70,6% 29,4%

69,0% 31,0%

70,7% 29,3%

68,9% 31,1%

31,3% 68,7%

33,1% 66,9%

37,2% 62,8%

35,1% 64,9%

34,7% 65,3%

42,0% 58,0%

64,9% 35,1%

69,7% 30,3%

69,4% 30,6%

70,2% 29,8%

68,3% 31,7%

63,3% 36,7%

21,4% 78,6%
20,0% 80,0%
19,1% 80,9%
18,0% 82,0%
18,3% 81,7%
18,2% 81,8%
12,0% 88 0%
14,4% 85 6%
14,6% 85,4%
15,9% 84,1%
15,1% 84,9%
13,0% 87,0%
38,3% 61,7%

42.7% 57,3%

40,8% 59,2%

51,2% 48,8%

37,7% 62,3%

34,4% 65,6%

EK BM

Zrédto: opracowanie wtasne DAS PW, na podstawie danych Dziatu ds. studiéw
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Rysunek 37
Osoby studiujace na studiach Il stopnia na poszczegélnych wydziatach, cz.2

Instalacji
Budowlanych,
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Inzynierii Srodowiska Geodezji i Kartografii
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62,1% 37,9%

60,0% 40,0%

59,7% 40,3%

63,8% 36,2%

50,5% 49,5%

57,1% 42,9%

54,6% 45,4%

52,1% 47,9%

53,6% 46,4%

50,9% 49,1%

49,7% 50,3%

50,0% 50,0%

51,1% 48,9%

62,7% 37,3%

57,3% 42,7%

58 7% 41,3%

62,7% 37,3%

48,7% 51,3%

38,7% 61,3%

40,5% 59,5%

36,9% 63,1%
40,5% 59,5%

42,0% 58 0%

43,2% 56,8%

48,4% 51 6%

42 9% 57,1%

49,0% 51,0%

46,3% 53,7%

54 9% 45,1%

40,0% 60,0%

75,3% 24,7%

76,0% 24,0%

70,3% 29,7%

72,8% 27,2%

75,6% 24,4%

73,3% 26,7%

30,8% 69,2%
24,2% 75,8%
24,1% 75,9%
26,1% 73,9%
29,6% 70,4%
24.8% 75,2%

EK EM

Zrédto: opracowanie wtasne DAS PW, na podstawie danych Dziatu ds. Studiéw
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Rysunek 38

Plan réwnosci ptci Politechniki Warszawskiej
na lata 2025-2030

Osoby studiujace na studiach Il stopnia na poszczegélnych wydziatach, cz.3

Mechaniczny Energetyki

Mechaniczny
Technologiczny

Samochoddw i Maszyn

Transportu Roboczych Mechatroniki i Lotnictwa

Zarzadzania

2019
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2020
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16,2% 83,8%
19,6% 80,4%

17,5% 82,5%
19,1% 80,9%
18,3% 81,7%
17,5% 82,5%
31,2% 68,8%

34,0% 66,0%

34,4% 65,6%

28,3% 71,7%

26,8% 73,2%

27,2% 72,8%

22,5% 77,5%

20,3% 79,7%

13,2% 86,8%
17,6% 82,4%
19,1% 80,9%
19,1% 80,9%

9,2% 90,8%
12,2% 87,8%

8,3% 91,7%
13,8% 86,2%
15,4% 84,6%
15,8% 84,2%
36,5% 63,5%

34,5% 65,5%

38,0% 62,0%

40,7% 59,3%
31,8% 68,2%
29,3% 70,7%

55,6% 44,4%
58,8% 41,2%
56,1% 43,9%

58,6% 41,4%
58,1% 41,9%
58,8% 41,2%

EHK EM

Zrédto: opracowanie wtasne DAS PW, na podstawie danych Dziatu ds. Studiéw
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Aneks

W Aneksie zawarto szczegtowe dane uwzgledniajace liczbe oséb studiujacych lub absolwenckich w podziale na rok, pte¢ i stopief studidw na kazdym wydziale i kierunku Politechniki Warszawskiej. W przypadku gdy w danym roku
sprawozdawczym wybrany kierunek nie byt aktywny, zamiast liczby umieszczano myslnik (,,-?).

Tabela 1
Absolwenci i absolwentki studidw | stopnia na poszczegdlnych kierunkach i wydziatach

Wydziat / kierunek

Administracji i Nauk Spotecznych

Administracja 171 125 46 118 95 23 145 101 44
Architektury 174 110 64 129 100 29 117 90 27
Architektura 130 87 43 129 100 29 117 90 27
Architektura i Urbanistyka 44 23 21 - - - - - -
Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii 169 58 111 134 39 95 127 53 74
Budownictwo 46 18 28 46 12 34 45 16 29
Inzynieria Srodowiska 35 15 20 25 9 16 15 10 5
Mechanika i Budowa Maszyn 43 4 39 27 0 27 27 2 25
Technologia Chemiczna 45 21 24 36 18 18 40 25 15
Chemiczny 165 100 65 188 131 57 155 114 41
Biotechnologia 45 30 15 49 39 10 49 38 11
Technologia Chemiczna 134 71 63 155 96 59 106 76 30
Elektroniki i Technik Informacyjnych 338 81 257 366 72 294 351 61 290
Automatyka i Robotyka 21 1 20 29 4 25 26 2 24
Cyberbezpieczeristwo - - - - - - - - -
Elektronika 21 1 20 54 2 52 60 6 54
Elektronika i Telekomunikacja 78 16 62 16 4 12 9 1 8
Informatyka 130 14 116 158 25 133 120 15 105
Inzynieria Biomedyczna 30 22 8 26 14 12 20 15 5
Inzynieria Internetu Rzeczy - - - - - - - - -
Telekomunikacja 93 29 64 83 23 60 116 22 94
Elektryczny 357 28 329 327 45 282 334 36 298
Automatyka i Robotyka 52 5 47 - - - - - -
Automatyka i Robotyka Stosowana 0 0 0 51 10 41 50 5 45
Elektromobilno$é 230 15 215 0 0 0 0 0 0
Elektrotechnika 1 0 1 223 28 195 199 17 182
Informatyka Stosowana 74 8 66 53 7 46 85 14 71
Fizyki 76 25 51 81 40 41 68 25 43
Fizyka Techniczna 60 20 40 50 24 26 45 13 32
Fotonika 16 5 11 31 16 15 23 12 11
Geodezji i Kartografii 144 83 61 176 101 75 176 107 69
Geodezja i Kartografia 96 54 42 102 52 50 91 56 35
Geoinformatyka 40 22 18 11 5} 6 11 2 9
Gospodarka Przestrzenna 60 37 23 63 44 19 74 49 25
Instalacji Budowlanych, Hydrotechniki i Inzynierii Srodowiska 141 89 52 146 20 56 175 101 74
Biogospodarka 0 0 0 0 0 0 8 3 5
Inzynieria Srodowiska 124 73 51 124 74 50 136 7 59
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Ochrona $rodowiska

Inzynierii Chemicznej i Procesowej

Inzynieria Chemiczna i Procesowa

InZynierii Ladowej

Budowa i Eksploatacja Infrastruktury Transportu Szynowego
Budownictwo

Inzynierii Materiatowej

Inzynieria Materiatowa

Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
Ekonomia

Matematyki i Nauk Informacyjnych

Informatyka i Systemy Informacyjne

Informatyka i Systemy Informacyjne [Informatyka]
Inzynieria i Analiza Danych

Matematyka

Matematyka i Analiza Danych

Mechaniczny Energetyki i Lotnictwa
Automatyka i Robotyka

Automatyka i Robotyka [obowiazujaca do: 2019-09-30]
Energetyka

Energetyka Nowej Generacji

Lotnictwo i Kosmonautyka

Mechanika i Budowa Maszyn

Mechanika i Projektowanie Maszyn

Robotyka i Automatyka

Mechaniczny Technologiczny

Automatyka i Robotyka

Automatyzacja i Robotyzacja Proceséw Produkcyjnych
Mechanika i Budowa Maszyn

Papiernictwo i Poligrafia
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Mechatroniki
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Mechatronika

Mechatronika Pojazdéw i Maszyn Roboczych
Transportu

Transport

Zarzadzania

Inzynieria Zarzadzania

Zarzadzanie
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Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji
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e T T e T e 1]

Wydziat / kierunek

Administracji i Nauk Spotecznych 94 48 91 52 160 106 54
Administracja 142 94 48 143 91 52 160 106 54
Architektury 123 82 41 114 81 33 57 37 20
Architektura 123 82 41 114 81 33 57 37 20
Architektura i Urbanistyka - - - - - - - - -
Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii 154 55 99 116 34 82 102 38 64
Budownictwo 56 15 41 22 6 16 32 12 20
Inzynieria Srodowiska 24 14 10 17 11 6 8 4 4
Mechanika i Budowa Maszyn 31 2 29 36 1 35 15 0 15
Technologia Chemiczna 43 24 19 41 16 25 47 22 25
Chemiczny 151 113 38 143 98 45 110 76 34
Biotechnologia 55 47 8 57 42 15 42 32 10
Technologia Chemiczna 96 66 30 86 56 30 68 44 24
Elektroniki i Technik Informacyjnych 354 61 293 418 71 347 469 82 387
Automatyka i Robotyka 22 1 21 35 3 32 35 5 30
Cyberbezpieczeristwo - - - 34 7 27 43 8 35
Elektronika 54 9 45 62 6 56 7 11 66
Elektronika i Telekomunikacja 7 1 6 18 4 14 12 1 11
Informatyka 146 16 130 151 24 127 147 24 123
Inzynieria Biomedyczna 20 14 6 18 12 6 26 15 11
Inzynieria Internetu Rzeczy - - - - - - 13 1 12
Telekomunikacja 105 20 85 100 15 85 116 17 99
Elektryczny 302 36 266 284 30 254 269 33 236
Automatyka i Robotyka - - - - - - - - -
Automatyka i Robotyka Stosowana 43 5 38 42 5 37 52 5 47
Elektromobilno$¢ 0 0 0 14 1 13 23 2 21
Elektrotechnika 162 16 146 129 9 120 96 8 88
Informatyka Stosowana 97 15 82 99 15 84 98 18 80
Fizyki 66 32 34 50 16 34 59 24 35
Fizyka Techniczna 40 20 20 42 13 29 40 17 23
Fotonika 26 12 14 8 3 5 19 7 12
Geodezji i Kartografii 156 92 64 158 81 7 146 89 57
Geodezja i Kartografia 62 31 31 67 35 32 55 39 16
Geoinformatyka 16 3 13 15 1 14 24 9 15
Gospodarka Przestrzenna 78 58 20 76 45 31 67 41 26
Instalacji Budowlanych, Hydrotechniki i Inzynierii Srodowiska 174 83 91 929 50 49 149 80 69
Biogospodarka 0 0 0 0 0 0 - - -
Inzynieria Srodowiska 145 67 78 82 38 44 123 60 63
Ochrona Srodowiska 29 16 13 17 12 5 26 20 6
Inzynierii Chemicznej i Procesowej 54 33 21 62 34 28 48 26 22
Inzynieria Chemiczna i Procesowa 54 33 21 62 34 28 48 26 22
Inzynierii Ladowej 123 54 69 117 51 66 114 51 63
Budowa i Eksploatacja Infrastruktury Transportu Szynowego 0 0 0 0 0 0 - - -
Budownictwo 123 54 69 117 51 66 114 51 63
InZynierii Materiatowej 38 17 21 36 26 10 17 11 6
InZynieria Materiatowa 38 17 21 36 26 10 17 11 6
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych 71 53 18 72 52 20 62 46 16
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Ekonomia 71 53 18 72 52 20 62 46 16
Matematyki i Nauk Informacyjnych 185 35 150 187 41 146 256 57 199
Informatyka i Systemy Informacyjne 86 8 78 96 14 82 136 19 117
Informatyka i Systemy Informacyjne [Informatyka] 25 2 23 1 0 1 - - -
Inzynieria i Analiza Danych 27 6 21 50 10 40 57 10 47
Matematyka 29 14 15 19 8 11 31 14 17
Matematyka i Analiza Danych 18 5 13 21 9 12 32 14 18
Mechaniczny Energetyki i Lotnictwa 220 40 180 185 30 155 199 41 158
Automatyka i Robotyka 40 9 31 2 0 2 - - -
Automatyka i Robotyka [obowigzujgca do: 2019-09-30] - - - - - - - - -
Energetyka 62 13 49 52 14 38 59 15 44
Energetyka Nowej Generacji 0 0 0 0 0 0 - - -
Lotnictwo i Kosmonautyka 85 16 69 73 8 65 85 19 66
Mechanika i Budowa Maszyn 0 0 0 0 0 0 - -
Mechanika i Projektowanie Maszyn 33 2 31 25 4 21 24 2 22
Robotyka i Automatyka 0 0 0 33 4 29 31 5 26
Mechaniczny Technologiczny 223 71 152 160 56 104 183 66 117
Automatyka i Robotyka - - - - - - - - -
Automatyzacja i Robotyzacja Proceséw Produkcyjnych 57 9 48 52 6 46 49 8 41
Mechanika i Budowa Maszyn 61 6 55 35 9 26 34 4 30
Papiernictwo i Poligrafia 26 17 9 16 13 3 29 17 12
Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji 79 39 40 57 28 29 71 37 34
Mechatroniki 175 38 137 190 38 152 157 30 127
Automatyka i Robotyka - - - - - - - - -
Automatyka, Robotyka i Informatyka Przemystowa 65 8 57 62 7 55 53 8 45
Inzynieria Biomedyczna 17 12 5 25 13 12 14 10 4
Mechatronika 93 18 75 103 18 85 90 12 78
Samochodéw i Maszyn Roboczych 173 16 157 157 11 146 152 18 134
Inzynieria Mechaniczna - - - - - - 0 0 0
Inzynieria Pojazddw Elektrycznych i Hybrydowych 7 9 68 61 8 53 73 12 61
Mechanika i Budowa Maszyn = = = = = = = = =
Mechanika Pojazdéw i Maszyn Roboczych 59 3 56 50 1 49 32 3 29
Mechatronika - - - - - - - - -
Mechatronika Pojazd6w i Maszyn Roboczych 37 4 33 46 2 44 47 3 44
Transportu 149 56 93 131 36 95 94 28 66
Transport 0 0 0 131 36 95 94 28 66
Zarzadzania 149 56 93 98 63 35 172 106 66
Inzynieria Zarzadzania 68 47 21 50 34 16 101 62 39
Zarzadzanie 57 40 17 43 26 17 42 26 16
Zarzadzanie Bezpieczeristwem Infrastruktury Krytycznej 11 7 4 5 3 2 29 18 11
Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji - - - - - - - - -
Razem PW: 3101 1108 1993 2920 990 1930 2975 1045 1930
Tabela 2

Absolwenci i absolwentki studidw Il stopnia na poszczegdlnych kierunkach i wydziatach

Wydziat [ kierunek

Administracji i Nauk Spotecznych 184 145 39 129 99 30 101 78 23
Administracja 184 145 39 129 99 30 101 78 23
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Architektury

Architektura

Architektura i Urbanistyka
Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii
Budownictwo

Inzynieria Srodowiska

Mechanika i Budowa Maszyn
Technologia Chemiczna

Chemiczny

Biotechnologia

Technologia Chemiczna

Elektroniki i Technik Informacyjnych
Automatyka i Robotyka
Cyberbezpieczeristwo

Elektronika

Elektronika i Telekomunikacja
Informatyka

Inzynieria Biomedyczna

Inzynieria Internetu Rzeczy
Telekomunikacja

Elektryczny

Automatyka i Robotyka

Automatyka i Robotyka Stosowana
Elektromobilno$¢

Elektrotechnika

Informatyka

Informatyka Stosowana

Fizyki

Fizyka Techniczna

Fotonika

Geodezji i Kartografii

Geodezja i Kartografia
Geoinformatyka

Gospodarka Przestrzenna

Instalacji Budowlanych, Hydrotechniki i Inzynierii Srodowiska
Biogospodarka

Inzynieria Srodowiska

Ochrona Srodowiska

Inzynierii Chemicznej i Procesowej
Inzynieria Chemiczna i Procesowa
Inzynierii Ladowej

Budowa i Eksploatacja Infrastruktury Transportu Szynowego
Budownictwo

InZynierii Materiatowej

InZynieria Materiatowa

Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
Ekonomia

Matematyki i Nauk Informacyjnych
Informatyka i Systemy Informacyjne
Informatyka i Systemy Informacyjne [Informatyka]
InZynieria i Analiza Danych

150
125
25
140
59

37
44
171
56
124
222
14

46

118
12

40
294

145

145
39
39
74
74
85
35

97
85
12
42
14

25
127

113

100
13
36
36
49

49
21
21
61
61
31

o N~

53
40
13
98
45

34
19
44

46
177
12

33

104

29
252

26

152
12
56
29
24

31
31

70

67

19
19
96

96
18
18
13
13
54
28

85
85

105
54

21
30
143
51
107
219
12

41

118
14

49
276

30

164

82
34
31

107
64

43
157

146
11
38
38

104

104
37
37
60
60
92
46

16
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58

35
16

16
95
39
58
51

10

17
13

11
44

28

13
12
11

71
44

27
91

82

15
15
48

48
25
25
a4
44
31
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27 154 101 53
27 154 101 58
70 77 26 51
38 30 9 21
0 0 0 0
18 19 0 19
14 28 17 11
48 212 161 51
12 78 68 10
49 134 93 41
168 249 54 195
10 11 1 10
0 0 0 0
31 45 10 35
0 0 0 0
101 135 24 111
1 8 5 3
38 50 14 36
232 254 29 225
27 18 0 18
136 159 20 139
69 7 9 68
22 36 16 20
20 32 15 17
2 4 1 3
36 122 81 41
20 61 36 25
0 0 0 0
16 61 45 16
66 180 102 78
0 3 1 2
64 160 90 70
2 17 11 6
23 53 32 21
23 53 32 21
56 115 43 72
56 115 43 72
12 40 15 25
12 40 15 25
16 65 58 7
16 65 58 7
61 103 27 76
37 44 7 37
14 31 5 26




Matematyka

Matematyka i Analiza Danych

Mechaniczny Energetyki i Lotnictwa
Automatyka

Automatyka i Robotyka [obowigzujgca do: 2019-09-30]
Energetyka

Energetyka Nowej Generacji

Lotnictwo i Kosmonautyka

Mechanika i Budowa Maszyn

Mechanika i Projektowanie Maszyn

Robotyka i Automatyka

Mechaniczny Technologiczny

Automatyka i Robotyka

Automatyzacja i Robotyzacja Proceséw Produkcyjnych
Mechanika i Budowa Maszyn

Papiernictwo i Poligrafia

Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji

Mechatroniki

Automatyka i Robotyka

Automatyka, Robotyka i Informatyka Przemystowa
Inzynieria Biomedyczna

Mechatronika

Samochodéw i Maszyn Roboczych

Inzynieria Mechaniczna

Inzynieria Pojazdéw Elektrycznych i Hybrydowych
Mechanika i Budowa Maszyn

Mechanika Pojazdéw i Maszyn Roboczych
Mechatronika

Mechatronika Pojazdéw i Maszyn Roboczych
Transportu

Transport

Zarzadzania

Inzynieria Zarzadzania

Zarzadzanie

Zarzadzanie Bezpieczeristwem Infrastruktury Krytycznej

Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji
Razem PW:

Wydziat [ kierunek

Administracji i Nauk Spotecznych
Administracja

Architektury

Architektura

Architektura i Urbanistyka
Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii
Budownictwo

Inzynieria Srodowiska

Mechanika i Budowa Maszyn
Technologia Chemiczna

35 7 28 30
0 0 0 0
161 43 118 177
58 12 46 2
1 0 1 14
62 18 44 75
0 0 0 0
54 16 38 50
1 1 0 o
20 3 17 36
0 0 0 0
143 44 99 215
51 14 37 =
15 4 11 17
55 6 49 58
11 6 5 12
111 42 69 128
110 20 20 65
8 1 7 =
10 1 9 21
2 2 0 8
65 11 54 36
42 5 37 43
10 1 9 0
13 1 12 -
16 2 14 33
13 1 12 -
10 2 8 10
100 54 46 94
100 54 46 94
124 82 42 92
46 30 16 30
69 46 23 62
9 6 3 -

69 56 13 58
106 78 28 111
106 78 28 111

81 35 46 66

32 15 17 28

0 0 0 0

17 0 17 13

32 20 12 25
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Chemiczny

Biotechnologia

Technologia Chemiczna

Elektroniki i Technik Informacyjnych
Automatyka i Robotyka
Cyberbezpieczeristwo

Elektronika

Elektronika i Telekomunikacja
Informatyka

Inzynieria Biomedyczna

Inzynieria Internetu Rzeczy
Telekomunikacja

Elektryczny

Automatyka i Robotyka

Automatyka i Robotyka Stosowana
Elektromobilnos¢

Elektrotechnika

Informatyka

Informatyka Stosowana

Fizyki

Fizyka Techniczna

Fotonika

Geodezji i Kartografii

Geodezja i Kartografia
Geoinformatyka

Gospodarka Przestrzenna

Instalacji Budowlanych, Hydrotechniki i Inzynierii Srodowiska
Biogospodarka

Inzynieria Srodowiska

Ochrona Srodowiska

Inzynierii Chemicznej i Procesowej
Inzynieria Chemiczna i Procesowa
Inzynierii Ladowej

Budowa i Eksploatacja Infrastruktury Transportu Szynowego
Budownictwo

Inzynierii Materiatowej

Inzynieria Materiatowa

Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
Ekonomia

Matematyki i Nauk Informacyjnych
Informatyka i Systemy Informacyjne
Informatyka i Systemy Informacyjne [Informatyka]
InZynieria i Analiza Danych
Matematyka

Matematyka i Analiza Danych
Mechaniczny Energetyki i Lotnictwa
Automatyka

Automatyka i Robotyka [obowigzujgca do: 2019-09-30]
Energetyka

Energetyka Nowej Generacji

Lotnictwo i Kosmonautyka

165
72
93

230
11

29

129
11

50
292

11

153

125
41
39

107
51

56
152

123
27
49
49

111

107
32
32
53
53
87
40

24
23

138

40

42

120
48
72
54

11

19

13
44

24

16
16
16

73
32

41
83

61
20
31
31
44

43
17
17
36
36
28
11

45
24
21
176

18

110

37
248

129

109
25
23

34
19

15
69

62

18
18
67

64
15
15
17
17
59
29

20
10

113

33

28

128
63
65

227

21

131

65
250

11

130

108
40
32

98
56

42
135

124
11
50
50
96

95
41
41
45
45
85
33

19
B

143

48

42
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24 183 129 54
9 73 58 15
15 110 71 39
187 262 45 217
5 10 0 10

0 12 2 10
17 33 7 26
0 0 0 0
112 158 20 138
8 9 6 3

- 0 0 0
50 40 10 30
202 257 37 220
10 15 2 13
1 4 0 4
106 106 7 99
85 132 28 104
26 43 23 20
22 34 19 15
4 9 4 5
39 82 53 29
28 39 25 14
0 0 0 0
11 43 28 15
63 162 85 7
0 - - -
61 154 80 74
2 8 5 3
19 48 32 16
19 48 32 16
60 112 44 68
1 - - -
59 112 44 68
21 30 15 15
21 30 15 15
12 43 31 12
12 43 31 12
59 98 21 77
26 39 2 37
14 28 4 24
19 19 8 11
0 12 7 5
121 137 31 106
1 - - -
37 48 15 33
0 - - -
38 35 9 26




Plan rownosci ptci Politechniki Warszawskiej
na lata 2025-2030

Mechanika i Budowa Maszyn - - - - - - - - -
Mechanika i Projektowanie Maszyn 28 2 26 29 2 27 26 4 22
Robotyka i Automatyka 21 1 20 23 5} 18 28 3 25
Mechaniczny Technologiczny 126 44 82 124 38 86 124 33 91
Automatyka i Robotyka - - - - - - - - -
Automatyzacja i Robotyzacja Proceséw Produkcyjnych 7 0 7 13 2 11 9 3 6
Mechanika i Budowa Maszyn 32 9 23 22 2 20 27 5 22
Papiernictwo i Poligrafia 1 0 1 5 3 2 5 3 2
Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji 86 35 51 84 31 53 83 22 61
Mechatroniki 99 22 7 82 10 72 75 18 57
Automatyka i Robotyka - - - - - - - - -
Automatyka, Robotyka i Informatyka Przemystowa 42 4 38 35 2 33 34 5 29
Inzynieria Biomedyczna 6 6 0 2 1 1 8 7 1
Mechatronika 51 12 39 45 7 38 33 6 27
Samochodéw i Maszyn Roboczych 42 3 39 40 8 32 36 4 32
Inzynieria Mechaniczna - - - - - 7 2 5
Inzynieria Pojazdéw Elektrycznych i Hybrydowych 7 2 5 6 2 4 11 1 10
Mechanika i Budowa Maszyn - - - - - - - - -
Mechanika Pojazdéw i Maszyn Roboczych 23 0 23 26 4 22 9 1 8
Mechatronika - - - - - - - -

Mechatronika Pojazdéw i Maszyn Roboczych 12 1 11 8 2 6 9 0 9
Transportu 74 24 50 57 21 36 63 27 36
Transport 2 1 1 57 21 36 63 27 36
Zarzadzania 92 54 38 70 47 23 59 37 22
Inzynieria Zarzadzania 46 27 19 29 22 7 34 22 12
Zarzadzanie 29 18 11 41 25 16 25 15 10
Zarzadzanie Bezpieczeristwem Infrastruktury Krytycznej 17 9 8 0 0 0 0 0 0
Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji - - - - - - - - -
Razem PW: 2100 860 1240 1946 785 1161 2056 802 1254
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Tabela 3

Osoby studiujace na studiach | stopnia na poszczegdlnych kierunkach i wydziatach

Wydziat / kierunek

Administracji i Nauk Spotecznych
Administracja

Administracja Zarzadcza

Architektury

Architektura

Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii
Budownictwo

Inzynieria Srodowiska

Mechanika i Budowa Maszyn
Przemystowe Zastosowania Informatyki
Technologia Chemiczna

Chemiczny

Biotechnologia

Materials for Energy Storage and Conversion
Technologia Chemiczna

Elektroniki i Technik Informacyjnych
Automatyka i Robotyka
Cyberbezpieczeristwo

Elektronika

Elektronika i Telekomunikacja
Informatyka

Inzynieria Biomedyczna

Inzynieria Internetu Rzeczy
Telekomunikacja

Elektryczny

Automatyka i Robotyka Stosowana
Elektromobilno$é

Elektrotechnika

Informatyka Stosowana

Fizyki

Fizyka Techniczna

Fotonika

Geodezji i Kartografii

Geodezja i Kartografia

Geoinformatyka

Gospodarka Przestrzenna

Instalacji Budowlanych, Hydrotechniki i Inzynierii Srodowiska
Biogospodarka

Inzynieria Srodowiska

Ochrona Srodowiska

Inzynierii Chemicznej i Procesowej
InZynieria Chemiczna i Procesowa
Inzynierii Lagdowej

Budowa i Eksploatacja Infrastruktury Transportu Szynowego
Budownictwo

628 397 231 589 366 223 622 381

397

401

478

1006

1006

416
416
223
67
58

90
582
197

385
387
18
11
34
40
120
74

90
242
29

89
121
161
106

55
489
238

27
224
443

355

88
180
180
350

350

231

189
189
485
175

58
156

96
261
71

190
1971
140
45
341
236
714
45

450
1759
201
28
893
637
240
169
71
422
240
62
120
512

589

574
574
687
225

97
166

199
793
263

530
2638
159
102
448
321
858
113
26
611
2114
225
373
605
911

250
103
926
447

99
380
935

795
140
292
292

327
630
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392
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28
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153

137
91
46

495

223
26

246

442

351
91
169

336
99
237
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223

182
182
473
155

51
160

107
246
68

178
2203
142
81
397
281
737
42
23
500
1851
197
360
536
758
216
159
57
431
224
73
134
493

444

49
123
123
621
228
393

622

570

625

1951

740
920
282
196

86
869
412
105
352
832

714
118
271
271
925

925

381

372
372
189
64
39

82
513
190

323
413
16
31
a7
25
133
62

91
247
27

61
154
115

80

35
464
206

31
227
383

252

184
2109
155
120
352
195
750
38
37
462
1704
180
79
679
766
167
116
51
405
206
74
125
449

406

43
119
119
568

568



Inzynierii Materiatowej

Inzynieria Materiatowa

Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
Ekonomia

Matematyki i Nauk Informacyjnych

Informatyka i Systemy Informacyjne

Informatyka i Systemy Informacyjne [Informatyka]
Inzynieria i Analiza Danych

Matematyka

Matematyka i Analiza Danych

Mechaniczny Energetyki i Lotnictwa

Automatyka i Robotyka

Automatyka i Robotyka [obowigzujaca do: 2019-09-30]
Energetyka

Energetyka Nowej Generacji

Lotnictwo i Kosmonautyka

Mechanika i Projektowanie Maszyn

Robotyka i Automatyka

Mechaniczny Technologiczny

Automatyzacja i Robotyzacja Proceséw Produkcyjnych
Mechanika i Budowa Maszyn

Papiernictwo i Poligrafia

Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji

Mechatroniki

Automatyka, Robotyka i Informatyka Przemystowa
Inzynieria Biomedyczna

Mechatronika

Samochoddw i Maszyn Roboczych

Inzynieria Mechaniczna

Inzynieria Pojazdéw Elektrycznych i Hybrydowych
Mechanika Pojazdéw i Maszyn Roboczych
Mechatronika Pojazdéw i Maszyn Roboczych
Transportu

Budowa i Eksploatacja Infrastruktury Transportu Szynowego
Transport

Zarzadzania

Inzynieria Zarzadzania

Zarzadzanie

Zarzadzanie Bezpieczeristwem Infrastruktury Krytycznej
Razem PW

Wydziat / kierunek

Administracji i Nauk Spotecznych
Administracja

Administracja Zarzadcza

Architektury

Architektura

Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii
Budownictwo

1170

1068

1137
400

850

575
575

604
604
561
184

356
356

386
386
163

61

108
108
94
94
768

526
102
114

26
956

105
251

384
170
46
700
220
237
42
201
936
359
45
532
1256

369
538
349
589

219
219

218
218
398
123

183

280

184

1138
82

324

456
180

96
999
293
228

343
1088
397
117
574
1448
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93
93
181
181
203
78

31
61
33
213
18

76

82
27
10
323
37
34
86
166
193
39
75
79
117

57
32
28
214

214
308
179
88
41

294
294

374
374
164

71
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20
90
99
99
788
512

153
15,
48

925
64

248

374
153
86
676
256
194
49
177
895
358
42
495
1331

442
494
395
500

500
284
158
86
40

177
177

223
223
395
122

156
156
261
261
1022
554

210
143
115
1124
50

308

462
177
127
980
282
220
145
333
1154
400
123
631
1320

543
410
367
629

629
580
351
137

92

387

na lata 2025-2030

85
85
176
176
222
70
0
44
65
43
202
13
70
0
83
23
13
319
38
28
92
161
201
39
7
20
108

61
25
22
168

168
306
190
72
44

231
159

72
421
421
159

72

71
71
85
85
800
484

166
78

72
922

953

461

156
101

55
259
259
425
123



Inzynieria Srodowiska

Mechanika i Budowa Maszyn

Przemystowe Zastosowania Informatyki
Technologia Chemiczna

Chemiczny

Biotechnologia

Materials for Energy Storage and Conversion
Technologia Chemiczna

Elektroniki i Technik Informacyjnych
Automatyka i Robotyka
Cyberbezpieczeristwo

Elektronika

Elektronika i Telekomunikacja

Informatyka

Inzynieria Biomedyczna

Inzynieria Internetu Rzeczy
Telekomunikacja

Elektryczny

Automatyka i Robotyka Stosowana
Elektromobilnos¢

Elektrotechnika

Informatyka Stosowana

Fizyki

Fizyka Techniczna

Fotonika

Geodezji i Kartografii

Geodezja i Kartografia

Geoinformatyka

Gospodarka Przestrzenna

Instalacji Budowlanych, Hydrotechniki i Inzynierii Srodowiska
Biogospodarka

Inzynieria Srodowiska

Ochrona Srodowiska

Inzynierii Chemicznej i Procesowej
Inzynieria Chemiczna i Procesowa
Inzynierii Lagdowej

Budowa i Eksploatacja Infrastruktury Transportu Szynowego
Budownictwo

Inzynierii Materiatowej

Inzynieria Materiatowa

Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
Ekonomia

Matematyki i Nauk Informacyjnych
Informatyka i Systemy Informacyjne
Informatyka i Systemy Informacyjne [Informatyka]
InZynieria i Analiza Danych

Matematyka

Matematyka i Analiza Danych

Mechaniczny Energetyki i Lotnictwa
Automatyka i Robotyka

Automatyka i Robotyka [obowigzujaca do: 2019-09-30]

73
138

166
666
222

444
2474
199
195
410
226
790
9%
59
499
1706
197
93
700
716
263
183
80
878
429
105
344
766

656
110
274
274
915

915
158
158
218
218
1075
555

249
136
135
1082

B

66
423
152

271
395
22
35
39
26
130
58
11
79
215
25

60
122
84
52
32
467
227
30
210
353

284

69
154
154
364

364
93
93

138

138

261
87

61
62
51
192

40
135

100
243

2079

1491

134
413

120

814

81
119
24
142
580
198

382
2411
196
193
395
211
752
115
80
469
1514
189
94
585
646
246
174

872

802

269

150

1042

246
112
161
1111
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62
361
134

227
410
25
34
41
25
125
65
15
80
184

460
216

38
206
387

293

94
160
160
360

360
76
76

125

125

264
82

67
53
62
204
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58]
117
23
80
219
64

155
2001
171
159
354
186
627
50
65
389
1330
167
87
535
541
168
128
40
412
203
83
126
415

359

56
109
109
565

565
74
74
64
64

778

439

179
59
99

9207

97
123
63
106
564
232

332
2293
186
183
389
214
700
107
89
425
1493
164

649

833

752

270

146
146
178
178
1018
478

253
103
184
1177

na lata 2025-2030

36
5

1
45
352
162
0
190
381
23
27
36
25
117
64
19
70
180
17
6
54
103
62
43
19
440
194
37
209
362

160

107

275
82

79
45
69
220

61
118
62
61
212
70
0
142
1912
163
156
353
189
583
43
70
355
1313
147
76
544
546
155
133
22
393
189
84
120
390

335

55
110
110
588

588
74
74
71
71

743

396

174

58
115
957



Energetyka

Energetyka Nowej Generacji

Lotnictwo i Kosmonautyka

Mechanika i Projektowanie Maszyn

Robotyka i Automatyka

Mechaniczny Technologiczny

Automatyzacja i Robotyzacja Proceséw Produkcyjnych
Mechanika i Budowa Maszyn

Papiernictwo i Poligrafia

Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji

Mechatroniki

Automatyka, Robotyka i Informatyka Przemystowa
Inzynieria Biomedyczna

Mechatronika

Samochodéw i Maszyn Roboczych

Inzynieria Mechaniczna

Inzynieria Pojazdéw Elektrycznych i Hybrydowych
Mechanika Pojazdéw i Maszyn Roboczych
Mechatronika Pojazdéw i Maszyn Roboczych
Transportu

Budowa i Eksploatacja Infrastruktury Transportu Szynowego
Transport

Zarzadzania

Inzynieria Zarzadzania

Zarzadzanie

Zarzadzanie Bezpieczeristwem Infrastruktury Krytycznej
Razem PW

Tabela 4
Osoby studiujace na studiach Il stopnia na poszczeg6lnych kierunkach i wydziatach

Wydziat [ kierunek

275

462
176
161
964
291
203
159
311
1046
387
104
555
1200
484

16684

70

81
22
17
320
41
32
101
146
165
31
65
69
86
52

19
15
161

161
323
178
90
55
5099

154
144
644

274

487
188
160
932
284
210
156
282
1017
387
88
542
1055

198

16044

69

97
17
20
293
43
26
92
132
146

4897
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639

871

967

498

335
186
107
42
11147

923

264
1021
383
84
554
959
154

15718

72
102
28
18
305
47
36
105
117
134
32
51
51
82
15
48
7
12
157

157
268
148
99
21
4719

206
432
180
139
618
219
192

60
147
887
351

33
503
877
139
342

10999

Administracji i Nauk Spotecznych
Administracja

Administracja Zarzadcza

Architektury

Architektura

Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii
Budownictwo

Inzynieria Srodowiska

Mechanika i Budowa Maszyn
Przemystowe Zastosowania Informatyki
Technologia Chemiczna

Chemiczny

Biotechnologia

Materials for Energy Storage and Conversion
Technologia Chemiczna

Elektroniki i Technik Informacyjnych
Automatyka i Robotyka

242
81

161
1024
56

110

134
73

39

22
85
18

67
805
48

365

160
91

33

36
300
99

201
1155
56
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119

107
59

33

15
91
19

72
924
51

281
107

174
946
38

44

87
87
81
44

25

12
86
29

57
765
35



Cyberbezpieczeristwo

Elektronika

Elektronika i Telekomunikacja

Informatyka

Inzynieria Biomedyczna

Inzynieria Internetu Rzeczy

Telekomunikacja

Elektryczny

Automatyka i Robotyka Stosowana
Elektromobilnosé

Elektrotechnika

Informatyka Stosowana

Fizyki

Fizyka Techniczna

Fotonika

Geodezji i Kartografii

Geodezja i Kartografia

Geoinformatyka

Gospodarka Przestrzenna

Instalacji Budowlanych, Hydrotechniki i Inzynierii Srodowiska
Biogospodarka

Inzynieria Srodowiska

Ochrona Srodowiska

Inzynierii Chemicznej i Procesowej

Inzynieria Chemiczna i Procesowa

Inzynierii Lagdowej

Budowa i Eksploatacja Infrastruktury Transportu Szynowego
Budownictwo

Inzynierii Materiatowej

Inzynieria Materiatowa

Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
Ekonomia

Matematyki i Nauk Informacyjnych
Informatyka i Systemy Informacyjne
Informatyka i Systemy Informacyjne [Informatyka]
Inzynieria i Analiza Danych

Matematyka

Matematyka i Analiza Danych

Mechaniczny Energetyki i Lotnictwa
Automatyka i Robotyka

Automatyka i Robotyka [obowigzujaca do: 2019-09-30]
Energetyka

Energetyka Nowej Generacji

Lotnictwo i Kosmonautyka

Mechanika i Projektowanie Maszyn

Robotyka i Automatyka

Mechaniczny Technologiczny

Automatyzacja i Robotyzacja Proceséw Produkcyjnych
Mechanika i Budowa Maszyn

Papiernictwo i Poligrafia

Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji

0 0 0 0
161 46 115 169
0 0 0 0
570 91 479 663
0 0 0 88]
33 25 8 0
204 49 155 234
877 105 772 9205
30 2 28 32
0 0 0 193
366 43 323 138
481 60 421 542
94 36 58 103
84 33 51 89
10 3 7 14
182 113 69 190
102 57 45 102
0 0 0 0
80 56 24 88
513 280 233 453
0 0 0 8
475 251 224 400
38 29 9 45
88 45 43 75
88 45 43 75
419 162 257 370
0 0 0 217
419 162 257 153
64 31 33 56
64 31 33 56
166 125 41 146
166 125 41 146
263 81 182 264
122 20 102 117
0 0 0 0
44 6 38 56
97 55 42 91
0 0 0 0
462 75 387 429
0 0 0 10
30 2 28 0
145 22 123 107
0 0 0 12
134 23 111 127
129 23 106 123
24 5 19 50
584 182 402 518
29 5 24 86
166 43 123 80
25 15 10 20
364 119 245 332
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45

102
19

60
130

24
22
79
44
41

114
52

62
236

196
34
47
a7

150
82
68
24
24

111

111
64
21

37

84

23

26
25

176
10
31
14

121

Plan rownosci ptci Politechniki Warszawskiej
na lata 2025-2030

0 0 0 0
124 105 22 83
0 0 0 0
561 588 89 499
14 37 22 15
0 0 0 0
174 178 45 133
775 870 127 743
27 16 2 14
169 9 1 8
116 287 32 255
463 558 92 466
59 76 31 45
48 73 31 42
11 3 0 3
76 159 95 64
50 98 52 46
0 0 0 0
26 61 43 18
217 416 223 193
2 3 3 0
204 366 184 182
11 47 36 11
28 75 43 32
28 75 43 32
220 314 116 198
135 5 1 4
85 309 115 194
32 49 24 25
32 49 24 25
35 101 71 30
35 101 71 30
200 237 57 180
96 107 20 87
0 0 0 0
50 54 9 45
54 76 28 48
0 0 0 0
345 378 66 312
10 2 0 2
0 0 0 0
84 101 21 80
10 3 1 2
101 117 22 95
98 98 12 86
42 57 10 47
342 326 112 214
76 34 5 29
49 60 11 49
6 16 12 4
211 216 84 132




Mechatroniki

Automatyka, Robotyka i Informatyka Przemystowa

Inzynieria Biomedyczna
Mechatronika

Samochodéw i Maszyn Roboczych
Inzynieria Mechaniczna

Inzynieria Pojazdéw Elektrycznych i Hybrydowych

Mechanika Pojazddw i Maszyn Roboczych
Mechatronika Pojazdéw i Maszyn Roboczych
Transportu

Bezpieczenstwo Infrastruktury Krytycznej w Transporcie

Bezpieczenstwo Logistyczne

Budowa i Eksploatacja Infrastruktury Transportu Szynowego

Transport
Zarzadzania
Inzynieria Zarzadzania
Zarzadzanie

Zarzadzanie Bezpieczeristwem Infrastruktury Krytycznej

Razem PW

Wydziat / kierunek

Administracji i Nauk Spotecznych
Administracja

Administracja Zarzadcza
Architektury

Architektura

Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii
Budownictwo

Inzynieria Srodowiska

Mechanika i Budowa Maszyn
Przemystowe Zastosowania Informatyki
Technologia Chemiczna

Chemiczny

Biotechnologia

Materials for Energy Storage and Conversion
Technologia Chemiczna

Elektroniki i Technik Informacyjnych
Automatyka i Robotyka
Cyberbezpieczeristwo

Elektronika

Elektronika i Telekomunikacja
Informatyka

InZynieria Biomedyczna

Inzynieria Internetu Rzeczy
Telekomunikacja

Elektryczny

Automatyka i Robotyka Stosowana
Elektromobilno$é

Elektrotechnika

123

22
135
153

96
57
241

241
232
134

90

335

134
71

32

31
235
81

154
882
26

109

564
26

157
706
25
14
256

217
107

103
139

86
53
153

153
103
59
39

104
104
87
44

29

14
70
13

57
723
23

85

481

125
594
23
12
217

271
143

21
107
147

10
88
49
203

199
199

65
132

270

124

141
925
42
27
115

581
29

131
551
12

170
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756

288
162

14
112
156

28
83
45
179

196

177
57
31
89

1043
64
32

141

602
85
14

601
18

152

38
16
8
14
13
0
4
8
1
68

1
67
129

101
43
58

61
61
51
19
15
10

65
14
17
34

56
27
115

495
16
14

523
17

137



Informatyka Stosowana

Fizyki

Fizyka Techniczna

Fotonika

Geodezji i Kartografii

Geodezja i Kartografia

Geoinformatyka

Gospodarka Przestrzenna

Instalacji Budowlanych, Hydrotechniki i Inzynierii Srodowiska
Biogospodarka

Inzynieria Srodowiska

Ochrona Srodowiska

Inzynierii Chemicznej i Procesowej

Inzynieria Chemiczna i Procesowa

Inzynierii Lagdowej

Budowa i Eksploatacja Infrastruktury Transportu Szynowego
Budownictwo

Inzynierii Materiatowej

Inzynieria Materiatowa

Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych
Ekonomia

Matematyki i Nauk Informacyjnych

Informatyka i Systemy Informacyjne

Informatyka i Systemy Informacyjne [Informatyka]
Inzynieria i Analiza Danych

Matematyka

Matematyka i Analiza Danych

Mechaniczny Energetyki i Lotnictwa
Automatyka i Robotyka

Automatyka i Robotyka [obowigzujaca do: 2019-09-30]
Energetyka

Energetyka Nowej Generacji

Lotnictwo i Kosmonautyka

Mechanika i Projektowanie Maszyn

Robotyka i Automatyka

Mechaniczny Technologiczny

Automatyzacja i Robotyzacja Proceséw Produkcyjnych
Mechanika i Budowa Maszyn

Papiernictwo i Poligrafia

Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji

Mechatroniki

Automatyka, Robotyka i Informatyka Przemystowa
InZynieria Biomedyczna

Mechatronika

Samochodéw i Maszyn Roboczych

InZynieria Mechaniczna

Inzynieria Pojazddw Elektrycznych i Hybrydowych
Mechanika Pojazdéw i Maszyn Roboczych
Mechatronika Pojazdéw i Maszyn Roboczych
Transportu

Bezpieczenstwo Infrastruktury Krytycznej w Transporcie

411 69 342 362
84 43 41 61
62 32 30 55
22 11 11 6

163 104 59 105
98 56 42 55

0 0 0 0
65 48 17 50
381 194 187 294
0 0 0 0

351 174 177 258
30 20 10 36
46 27 19 59
46 27 19 59

262 106 156 238

0 0 0 0

262 106 156 238
54 25 29 71
54 25 29 71
92 67 25 78
92 67 25 78

226 59 167 230
92 10 82 80

0 0 0 0
53 11 42 71
47 17 30 24
34 21 13 55

388 74 314 361

1 0 1 0

0 0 0 0

110 27 83 90

1 0 1 0

105 19 86 90

105 18 87 119
66 10 56 62

311 88 223 328
32 6 26 28
59 6 58 72
16 11 5 14

204 65 139 214

272 48 224 303

163 20 143 181
18 15 3 22
91 13 78 100

152 21 131 91

0 0 0 15
29 5 24 16
80 11 69 22
43 5 38 38

221 20 131 173
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61
23
21

53
26

27
146

121
25)
37
37

100

100
39
39
59
59
68
10

17
10
31
66

20

16
21

88

16
11
52
58
23
17
18
14

v »
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301 423 62 361
38 61 21 40
34 60 21 39

4 1 0 1
52 105 60 45
29 59 30 29

0 0 0 0
23 46 30 16

148 310 155 155

0 - - -

137 284 134 150
11 26 21 5
22 39 19 20
22 39 19 20

138 206 89 117

0 - - -

138 206 89 117
32 40 16 24
32 40 16 24
19 20 66 24
19 90 66 24

162 246 61 185
70 72 5 67

0 - - -
54 99 28 71
14 22 6 16
24 53 22 31

295 372 65 307

0 - - -

0 - - -
70 70 13 57

0 - - -
74 107 20 87
98 142 21 121
53 53 11 42

240 294 80 214
19 35 5 30
56 58 14 44

3 18 13 5

162 183 48 135

245 277 53 224

158 160 15 145

5 22 16 6
82 95 22 73
77 76 12 64
13 19 3 16
11 21 6 15
17 3 1 2
36 33 2 31

118 167 49 118

- 5 2 3
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Bezpieczenstwo Logistyczne - - - - - - 19 6 13
Budowa i Eksploatacja Infrastruktury Transportu Szynowego 0 0 0 0 0 0 - - -
Transport 221 90 131 173 585 118 143 41 102
Zarzadzania 232 136 96 191 111 80 211 124 87
Inzynieria Zarzadzania 96 58 38 92 57 35 108 63 45
Zarzadzanie 136 78 58 99 54 45 103 61 42
Zarzadzanie Bezpieczenstwem Infrastruktury Krytycznej 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Razem PW 5350 1925 3425 4807 1642 3165 4760 1531 3229
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